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1. INTRODUCERE
1.1 Scopul si obiectivele analizei

Scopul acestei analize consta in identificarea si evaluarea intregului spectru de servicii
disponibile care contribuie la angajarea tinerilor din Republica Moldova in cdmpul muncii,
cu un accent deosebit pe identificarea actorilor implicati, mecanismelor functionarii
acestora, precum si a nivelului de accesibilitate si eficienta in sprijinirea tinerilor in procesul
de integrare pe piata muncii. Prin aceasta cartografiere, se urmareste asigurarea unei
imagini clare si sistematica a ofertei de servicii existente, precum si evidentierea lacunelor,
provocarilor si oportunitatilor in domeniu.

Totodata, analiza isi propune sa evalueze rolul Centrelor de Tineret ca actori-cheie in
facilitarea accesului tinerilor la oportunitati de angajare, sa descrie activitatile si programele
desfasurate de aceste centre, precum si impactul acestora asupra dezvoltarii
competentelor, informarii si orientarii profesionale a tinerilor.

Mai mult, prin intermediul acestei analize se doreste identificarea barierelor socio-
economice, institutionale si informationale cu care se confrunta tinerii in procesul de cautare
si obtinere a unui loc de munca, precum si a factorilor care influenteaza participarea si
eficienta serviciilor de angajare.

Rezultatele analizei vor contribui la fundamentarea unor recomandari strategice si
operationale menite sa optimizeze serviciile existente, sa consolideze rolul Centrelor de
Tineret si sa promoveze politici si practici orientate spre cresterea accesului si incluziunii
tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova.

Astfel, scopul final este de a sprijini procesul de dezvoltare durabila a capitalului uman tanar
si de a contribui la reducerea somajului in randul tinerilor, prin asigurarea unui cadru
integrat, eficient si adaptat nevoilor si realitatilor actuale ale pietei muncii.

Obiectivele analizei:

e identificarea si descrierea serviciilor de angajare disponibile pentru tineri in Republica
Moldova, inclusiv agentiile guvernamentale, organizatiile non-guvernamentale si alte
entitati implicate;

e evaluarea eficientei si accesibilitatii acestor servicii pentru tineri, cu accent pe gradul de
utilizare si impactul asupra angajabilitatii acestora;

e analiza rolului Centrelor de Tineret in sustinerea tinerilor in procesul de integrare pe
piata muncii, prin programe, consiliere, formare profesionala si alte activitati conexe.

e identificarea barierelor si provocarilor cu care se confrunta tinerii in accesarea serviciilor
de angajare si in integrarea pe piata muncii;

e formularea de recomandari pentru imbunatatirea serviciilor de angajare si a rolului
Centrelor de Tineret, pentru a creste eficienta si accesibilitatea acestora in beneficiul
tinerilor.



1.2 Metodologie si sursele de informare

Analiza a fost realizata printr-o abordare mixta, combinand metode calitative si cantitative,
pentru a obtine o imagine completa si aprofundata asupra serviciilor de angajare destinate
tinerilor, printre care:

Revizuirea cadrului normativ si a documentelor de profil. Analiza studiilor, rapoartelor,
strategiilor nationale si internationale, legislatiei relevante, precum si documente interne
ale institutiilor implicate in angajarea tinerilor si in activitatea Centrelor de Tineret.

Colectarea datelor cantitative. Analiza datelor statistice oficiale privind somajul tinerilor,
utilizarea serviciilor de angajare si participarea tinerilor la programe de formare
profesionala.

Analiza datelor. Datele colectate au fost analizate atdt cantitativ (statistici descriptive,
corelatii), cat si calitativ (analiza tematica, identificarea modelelor si tendintelor).

Printre sursele de informare utilizate in efectuarea prezentei analize, mentionam:
Date statistice oficiale:

e Biroul National de Statistica al Republicii Moldova;

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

e rapoarte si baze de date ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

e documente si rapoarte institutionale:

e strategii si politici nationale privind ocuparea fortei de munca si tineretul;

e rapoarte anuale si documente interne ale Centrelor de Tineret.

o studii si cercetari anterioare

e studii academice si rapoarte de cercetare privind piata muncii a tinerilor si
incluziunea lor socio-economica.

1.3 Context general privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor

Capacitatea unui stat modern de a se dezvolta din punct de vedere social si economic se
fundamenteaza pe existenta unui capital uman adecvat pregatit si activ, apt sa contribuie
in mod calitativ in toate sectoarele si domeniile, atat publice, cat si private. In acest context,
tinerii constituie un segment esential al populatiei, ce detine un potential semnificativ pentru
a sprijini dezvoltarea social-economica

Notiunea de ténar, conform Art. 2 al Legii nr.215/2016 cu privire la tineret, o constituie
persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. Statistic, numarul populatiei cu resedinta
obisnuita la 1 ianuarie 2024 a constituit 2423,3 mii persoane, din care 567,7 mii sau 23,4%
au fost tinerii cu varsta 14-34 ani. Repartizarea tinerilor pe sexe, se prezinta astfel: 49,0%
- barbati si 51,0% - femei. Generatia tinerilor este in descrestere continua, astfel incat la
inceputul anului 2024, in comparatie cu aceeasi perioada a anului precedent, populatia cu
varsta de 14-34 ani a scdzut cu 39,4 mii persoane sau cu 6,5%. In ultimii 5 ani (in perioada



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138532&lang=ro

anilor 2020-2024), numarul populatiei cu varsta de 14-19 ani a scazut cu 1,9 mii persoane
sau cu 1,2%, iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani
s-a majorat de la 23,4% la 01.01.2020, pana la 29,1% la 01.01.2024. (Biroul National de
Statistica)

Prin urmare, ocuparea fortei de munca in randul tinerilor reprezinta una dintre principalele
provocari socio-economice cu care se confrunta Republica Moldova, reflectand atat dinamica
pietei muncii, cat si transformarile demografice si educationale din tara. Tinerii, in special
cei aflati in tranzitia de la educatie catre piata muncii, intampina dificultati majore in gasirea
unui loc de munca adecvat, cauzate de mai multi factori, inclusiv lipsa experientei
profesionale, competentele insuficiente raportate la cerintele angajatorilor, dar si o serie de
bariere structurale si sociale.

Conform datelor statistice raportate la anul 2024, rata de ocupare pentru tinerii in varsta
de 15-29 ani a fost de 29,8%. In randul persoanelor de 15-24 ani rata somajului a constituit
9,8% (10,5% la barbati si 8,9% la femei). Valoarea acestui indicator a inregistrat disparitati
importante pe medii: 10,5% in mediul urban si 8,5% in mediu rural. In categoria de varsta
15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 7,1% (femei - 7,3%, barbati - 6,9%). (Biroul
National de Statistica)

in anul 2024, ponderea tinerilor NEET a constituit 13,5% din numarul total de tineri cu
varsta de 15-24 ani, 21,9% - in randul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, 25,4% in randul
celor de 15-34 ani. in toate aceste grupe de varsts indicatorul inregistreaza valori mai mari
in randul femeilor in comparatie cu barbatii. Date detaliate privitor la rata tinerilor NEET,
dezagregate pe grupe de varsta si sexe sunt anexate, Figura nr.1.

Rata somajului in randul tinerilor este, in general, mai ridicat comparativ cu media
populatiei active, indicAnd un risc sporit de excluziune sociald si economica. In plus, multi
tineri sunt angajati in ocupari informale, cu salarii reduse si conditii de munca precare, ceea
ce afecteaza pe termen lung stabilitatea si perspectivele lor de dezvoltare profesionala.

Un alt aspect important este legat de discrepantele regionale si sectoriale in ceea ce priveste
oportunitatile de angajare, care afecteaza accesul echitabil al tinerilor la locuri de munca.
Multe regiuni se confrunta cu un deficit de locuri de munca adecvate pentru tineri, iar
migratia interna si externa este frecventa in cautarea unor conditii mai bune de viata si
munca.

Pe langa factorii economici, exista si bariere de ordin psihologic si social care influenteaza
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor. Lipsa experientei profesionale, insuficienta
abilitatilor transversale (soft skills), precum si lipsa informarii adecvate despre
oportunitatile disponibile pe piata muncii contribuie la prelungirea perioadei de somaj in
randul acestei categorii.


https://statistica.gov.md/ro/tinerii-in-republica-moldova-in-anul-2023-9578_61426.html
https://statistica.gov.md/ro/tinerii-in-republica-moldova-in-anul-2023-9578_61426.html
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2024-9430_61728.html
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2024-9430_61728.html

In acest context, rolul institutiilor specializate, precum agentiile de ocupare a fortei de
munca si Centrele de Tineret, devine esential in sprijinirea tinerilor sa-si dezvolte
competentele, sa-si identifice oportunitati de angajare si sa se integreze eficient pe piata
muncii. Aceste institutii ofera suport prin activitati de consiliere profesionala, orientare in
cariera, formare si dezvoltare de competente, facilitarea contactelor cu angajatorii si sprijin
in integrarea pe piata muncii. Totodata, ele contribuie la motivarea si implicarea tinerilor in
activitati productive, reducand riscul marginalizarii sociale.

Totodata, politicile publice si programele dedicate tinerilor trebuie sa fie adaptate realitatilor
actuale si sa abordeze in mod integrat aspectele educationale, economice si sociale care
influenteaza ocuparea fortei de munca in aceasta categorie de varsta.

Politicile publice din Republica Moldova au inceput sa includa tot mai mult componente
dedicate tinerilor, cu accent pe crearea unor conditii favorabile pentru angajarea acestora,
stimularea antreprenoriatului si dezvoltarea competentelor necesare in economia moderna.
Cu toate acestea, exista inca necesitatea unei mai bune coordonari intre diferiti actori si
optimizari ale serviciilor pentru a raspunde eficient nevoilor diverse ale tinerilor.

Politicile de tineret promovate la nivel national trebuie sa vizeze educatia formala si educatia
neformala pentru asigurarea incluziunii sociale si economice si dezvoltarea abilitatilor si
aptitudinilor necesare tinerilor pentru a face fata provocarilor sociale, economice si politice.
Unul din rolurile primordiale ale statului este de a pregati, prin intermediul sistemului
educational, cetateni activi si competenti pentru a se integra economic si social. Oferta
educationala este necesar sa corespunda atat necesitatilor de dezvoltare in era digitala, cat
si suficient de racordata la necesitatile pietei muncii precum si dezvoltarea unor competente
si a unui spirit antreprenorial veritabil in randul populatiei. De asemenea, tinerii trebuie
asigurati cu oportunitati de educatie non-formala de calitate, concentrat pe dezvoltarea
competentelor necesare pentru integrarea socio-economica, complementar la sistemul
educational formal, precum si corelarea acestora. Este necesar valorificarea unei gandiri
antreprenoriale in randul tinerilor, care va contribui la integrarea financiara, dar si
promovarea inovatiei.

Este important a mentiona ca contextul national prevede mai multe oportunitati
ocupationale pentru tineri, cum ar fi:

Lansarea unei afaceri

Optiune ocupationala care implica un spirit de initiativa, aptitudini specifice, responsabilitate
si competente in domeniul managementului. Activitatea de antreprenoriat o activitate
independentd, desfasurata pe risc propriu, conform legislatiei si orientatda spre obtinerea
unui profit, ca urmare a comercializarii produselor sau a prestarii serviciilor de catre
persoanele inregistrate in calitate de antreprenor



Angajarea in cdmpul muncii

Legislatia in vigoare permite angajarea tinerilor in cdmpul muncii incepand cu varsta de 15
ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor
fi periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionald. La varsta de 16
ani, persoana fizica dobandeste capacitate de munca si la angajare nu necesita sa prezinte
niciun acord al parintilor.

Liber profesionist

Liber profesionist sau freelancer este o persoana ce exercita o anumita profesie liberala pe
cont propriu (avocat, notar, mediator, administrator autorizat, activitati de consultanta si
altele).

Voluntariat

Reprezinta o modalitate practica de a invata unele abilitati din lumea reala, precum si de a
explora potentialele cariere. Voluntariatul ii ajuta pe tineri sa se dezvolte atat personal, cat
si profesional.

In concluzie, ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor este o provocare strategicd care
necesita o abordare integrata, sustinuta de politici coerente, servicii eficiente si implicarea
activa a comunitatii, pentru a asigura o tranzitie reusita a tinerilor de la educatie la piata
muncii si pentru a contribui la dezvoltarea durabila a Republicii Moldova.



2. SERVICII EXISTENTE PENTRU ANGAJAREA TINERILOR
2.1 Servicii publice de ocupare a fortei de munca

Ce reprezinta ,,serviciul public de ocupare a fortei de munca”?

Serviciul public de ocupare a fortei de munca reprezinta un ansamblu de institutii, structuri
si mecanisme organizate de stat, al caror scop este promovarea ocuparii fortei de munca,
prevenirea somajului si facilitarea integrarii socio-profesionale a persoanelor apte de
munca.

Serviciile de ocupare a fortei de munca sunt servicii prin care se asigura conexiunea dintre
cererea si oferta de munca, la nivel local si national, in scopul promovarii si sprijinirii ocuparii
fortei de munca. Aceste servicii functioneaza pe baza unui cadru legal si institutional stabilit
la nivel national si ofera sprijin gratuit atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
cat si angajatorilor care doresc sa recruteze personal calificat.

Caracteristici esentiale:

1. publice si gratuite - sunt finantate din bugetul public si disponibile pentru orice cetatean,
fara costuri directe;

2. universale si incluzive - se adreseaza tuturor categoriilor de persoane, in special celor
aflate in situatii de vulnerabilitate (tineri, someri, persoane cu dizabilitati, etc.);

3. orientate spre integrarea durabilda pe piata muncii - nu ofera doar solutii imediate
(plasare), ci si sprijin pentru dezvoltarea competentelor, mobilitate si adaptare
profesionald;

4. parteneriate cu mediul economic si educational - functioneaza in colaborare cu
angajatori, institutii de invatamant si organizatii ale societatii civile.

Cine sunt actorii de implementare?
I. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
II.  Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)
ITI. Cancelaria de Stat (Cariere.gov.md)

I. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este principalul
organ executiv responsabil de implementarea politicilor nationale de ocupare a fortei de
munca, fiind subordonata Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Aceasta joaca un rol
esential in operarea serviciilor publice de ocupare si in coordonarea masurilor active si
pasive destinate somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. ANOFM
dispune de o retea de subdiviziuni teritoriale care furnizeaza servicii directe cetatenilor.

ANOFM asigura intermedierea intre cererea si oferta de munca, prin:
e identificarea locurilor de munca vacante si conectarea acestora cu persoanele apte
de munca;
e organizarea targurilor locurilor de munca si a altor platforme de recrutare;
e sustinerea persoanelor in procesul de cautare activa a unui loc de munca.


http://cariere.gov.md/

Prin aceste masuri ANOFM contribuie direct la scaderea somajului si cresterea gradului de
ocupare in randul populatiei.

Obiective specifice ANOFM:

1.

u b WN

medierea muncii intre cererea si oferta de munca;

reducerea duratei somajului;

cresterea gradului de ocupare in randul populatiei apte de munca;
dezvoltarea capitalului uman prin formare profesional3;

asigurarea unei piete a muncii functionale, transparente si echitabile.

Este de mentionat ca ANOFM presteaza mai multe tipuri de servicii, dupa cum urmeaza:

serviciile de ocupare a fortei de munca;
masuri active de ocupare a fortei de munca;
programe de facilitare a ocuparii fortei de munca.

Serviciile de ocupare a fortei de munca sunt destinate persoanelor aflate in cautarea unui
loc de muncg, inclusiv somerilor, si sunt servicii prin care se asigura conexiunea dintre
cererea si oferta de munca, la nivel local si national, in scopul promovarii si sprijinirii ocuparii
fortei de munca.



Ce servicii de ocupare a fortei de munca furnizeaza ANOFM?

Serviciu Beneficiari Scop
Informare Persoanele aflate in | Oferirea informatii asupra situatiei generale a pietei muncii si a principalelor sale tendinte de
privind piata | cautarea unui loc de | dezvoltare, dupa cum urmeaza:
muncii munca, inclusiv ) . . ) . ) .
persoanele ¢ cerereasi _ofer:ta d_e munca, |nreg|strvat__enla A:genna Nath_nala;
. . e serviciile si masurile in vederea plasarii in campul muncii;
Inregistrate cu statut « conditiile de acces la serviciile si m&surile de ocupare a fortei de muncs;
de somer e locurile de munca vacante inregistrate la Agentia Nationala si conditiile de ocupare a
acestora;
e metodele de cautare a unui loc de munca;
e situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii.
De asemenea, un loc aparte il detine Portalul oficial al locurilor de munca (Angajat.md): o
platforma online administrata de ANOFM unde angajatorii pot publica locuri de munca vacante,
iar persoanele in cautarea unui loc de munca pot cduta si aplica.
Ghidare in | Persoanele aflate 1in| Sustinerea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in identificarea oportunitatilor
cariera cautarea unui loc de| educationale si profesionale.
munca

Activitati:

e informarea cu privire la profesii si specificul pietei muncii urmareste sprijinirea persoanei in
vederea corelarii intereselor profesionale cu solicitdrile pietei muncii;

e autocunoasterea constd in sprijinirea persoanei in evaluarea si autoevaluarea personalitatii
in vederea coreldrii abilitatilor, aptitudinilor, studiilor si a experientei cu interesele
profesionale;

e consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal include suport si informare
in elaborarea curriculumului vitae, scrisorii de intentie si pentru sustinerea unui interviu
pentru integrare in campul muncii;

e consultanta pentru decizia de cariera presupune sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca in vederea ludrii deciziei privind propria cariera.

Intermedierea

muncii

Persoanele aflate in
cautarea unui loc de
munca, inclusiv
persoanele

Asigurarea legaturii cu potentialii angajatori in vederea stabilirii unor raporturi de munca si a
ocuparii posturilor vacante disponibile.



http://angajat.md/

inregistrate cu statut
de somer

Intermedierea muncii se realizeaza prin:

o oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora
prin publicarea, afisarea, organizarea de targuri ale locurilor de munca;

e preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

e intermedierea electronica care are drept scop punerea automata in corespondentad a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnologiilor informationale.

Servicii de
preconcediere

Persoanele care
urmeaza sa fie
disponibilizate din

cauza schimbarilor din
cadrul organizatiei,
inclusiv lichidarea,
reorganizarea sau
reprofilarea unitatii.

Informarea despre prevederile legale referitoare la protectia sociala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv:

e informatii despre prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si
masurile active de ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;
informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a lor ;
sustinerea necesara la angajarea in cdmpul muncii;

a fi instruit despre modalitatile de cautare a unui loc de munca;

informatii despre posibilitatile de formare profesionala.

Reabilitarea
profesionala a
persoanelor cu

Persoanele cu
dizabilitati locomotorii
inregistrate cu statut

Servicii de reabilitare profesionala persoanelor cu dizabilitati locomotorii in vederea restabilirii,
recuperarii sau compensarii capacitatii de munca a acestora.

Reabilitarea profesionala se presteaza in cadrul IP ,Centrul Republican Experimental Protezare,

dizabilitati de somer ) " - . A o . .

’ ’ Ortopedie si Reabilitare”, la indreptarea subdiviziunilor teritoriale, in conformitate cu
recomandarile continute in Programul individual de reabilitare si incluziune sociala a persoanei
cu dizabilitati, elaborat de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca.

Angajarea Persoanele cu | Serviciu social, care are drept scop asigurarea accesului, obtinerea si pastrarea unui loc de
asistata dizabilitati inregistrate | munca remunerat pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, prin cresterea sanselor de

cu statut de somer
care nu au putut fi
angajate timp de 6 luni

si li se recomanda
servicii de angajare
asistata, conform

concluziilor Consiliului
National pentru

ocupare, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare durabild pe piata muncii a
acestora.




Determinarea
Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca

Identificarea
tinerilor NEET

Tinerii in varsta de 15-
29 de ani, care nu sunt
inregistrati ca
persoane aflate in
cautarea unui loc de
munca/someri la nici o
subdiviziune teritoriala
pentru ocuparea fortei
de munca, nu au
beneficiat si/sau nu
beneficiaza de masuri
de ocupare a fortei de
munca prestate de
Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca, nu
studiaza/invata in
cadrul sistemului
formal de educatie si
nu participa la cursuri
sau alte instruiri n
afara sistemului
formal de educatie.

Serviciile de identificare a tinerilor NEET au drept scop prestarea serviciilor prietenoase tinerilor
prin oferirea informatiilor cu privire la serviciile de care pot beneficia, directionarea acestora
catre serviciile sociale sau de ocupare in vederea cresterii sanselor de incadrare durabila in
campul muncii.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca contacteaza serviciile de identificare a
tinerilor NEET de la prestatorii serviciilor de identificare a tinerilor NEET, care sunt prestatori
privati de servicii sociale, acreditati in modul stabilit de Guvern.




Masuri active de ocupare a fortei de muncd - sunt servicii acordate persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
inregistrate cu statut de somer la una din subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in scopul cresterii
sanselor de ocupare a fortei de munca.

Serviciu

Beneficiar

Descriere

Formare
profesionala prin
cursuri pe baza
de voucher

: inregistrati la
subdiviziunile teritoriale
care au sau nu o
meserie/profesie,

ocupatie si care nu pot fi
angajati  in  campul
muncii din lipsa locurilor

Somerii

Servicii de formare profesionala prin cursuri persoanelor cu statut de somer in scopul
cresterii sanselor de ocupare a acestora.

Cursurile de formare profesionala se efectueaza in baza de voucher.

e somerul poate opta pentru cursuri de formare profesionala al caror pret
depaseste valoarea nominald a voucherului, cu achitarea diferentei de pret pe
cont propriu.

profesionala prin
instruire la locul
de munca

profesie sau meserie ori
au o profesie sau
meserie care nu este
solicitata pe piata muncii
locala, directionati de
catre subdiviziunea
teritoriala pentru
ocuparea fortei de
munca, in baza
raporturilor contractuale
dintre Agentia Nationala
si prestatorul de servicii
de formare profesionala,

de muncs e pe perioada antrenarii in cursuri de formare profesionala pe baza de voucher,
< somerii raman in evidenta cu statut de somer.
corespunzatoare. ” . . T ST . < A
e somerii pot beneficia gratuit de un singur curs de formare profesionala intr-un
interval de 24 de luni consecutive.
(https://voucher.anofm.md/)
Formare Somerii care nu au o | Servicii de formare profesionala prin instruire la locul de munca in cadrul unitatii n

scopul obtinerii de cunostinte, calificari necesare

pentru ocuparea unui loc de munca

deprinderi, competente si

Somerul antrenat in masura respectiva beneficiaza de:

e bursa lunara neimpozabila, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, care se acorda proportional frecventei la
cursurile de formare profesionald

e Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii include:

e pregatirea teoretica a somerului-cursant, care se realizeaza de catre furnizorul de
servicii de formare profesionald si include cel mult 20% din volumul total de ore
destinate programului de formare profesionala;

e instruirea practica a somerului-cursant, care se realizeaza de catre angajator si
include minimum 80% din volumul total de ore destinate programului de formare
profesionala.



https://voucher.anofm.md/

precum si in baza
raporturilor contractuale

dintre subdiviziunea
teritoriala, somer si
angajator.

(Lista prestatorilor de servicii de formare profesionala pentru anul 2025, precum si
lista meseriile /profesiile /specialitatile ofertate pentru instruirea la locul de munca in

cadrul unitatii Lista agentilor economici contractati pentru instruirea practica a

somerilor-cursanti)

Formare
stagii
profesionale

prin

Somerii fara vechime in
munca in profesia
detinuta, directionati de

catre subdiviziunea
teritoriala, cu o durata
de pind la 4 luni, in
scopul dobandirii

abilitatilor practice.

Principalele obiective ale stagiului profesional sunt:

o facilitarea tranzitiei somerilor fara vechime in munca, care detin o
profesie/meserie, ocupatie inclusiv a absolventilor, de la sistemul de educatie la
piata muncii;

e consolidarea competentelor si abilitatilor practice ale somerilor;

o facilitarea integrarii profesionale in concordanta cu tendintele pietei muncii;

e cresterea nivelului de competente practice pentru a raspunde nevoilor reale de
personal calificat ale angajatorilor.

e somerul antrenat in masura respectiva beneficiaza de bursa lunara neimpozabila,
in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent,
care se acorda proportional frecventei la programul de stagiu profesional.

Formarea
profesionala prin
certificarea
cunostintelor si
a competentelor

dobandite in
context de
educatie
nonformala si
informala

Certificarea
cunostintelor Si a
competentelor
dobandite in contexte de
educatie nonformala si
informala se efectueaza
pentru somerii care
detin astfel de
competente, identificate
ca urmare a ghidarii in
cariera.

e examinarea propriu-zisa a cunostintelor si competentelor deja detinute de somer
prin testarea teoretica si practica;

e identificarea, evaluarea formarii profesionale si a experientei individuale ale
somerilor prin recunoasterea in mod formal a educatiei anterioare;

e consolidarea experientei de muncd, a capacitatilor, a deprinderilor practice
obtinute pe piata muncii, ce confera dreptul legal de a practica o
meserie/profesie/specialitate;

o facilitarea integrarii profesionale a somerilor in concordantd cu cunostintele si
competentele dobandite.

Procesul de certificare a cunostintelor si a competentelor dobadndite in contexte de
educatie nonformald si informala se desfdasoara in conformitate cu actele normative
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in domeniul validarii educatiei
nonformale si informale.

Mai multe informatii privitor la procesul de validare a educatiei nonformale si
informale, poate fi accesat pe urmatorul link:

https://mec.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0



https://anofm.md/sites/default/files/inline-files/Lista%20prestatorilor%20de%20FPLM%202025.pdf
https://anofm.md/sites/default/files/inline-files/Lista%20prestatorilor%20de%20FPLM%202025.pdf
https://anofm.md/sites/default/files/inline-files/Lista%20prestatorilor%20de%20FPLM%202025.pdf
https://anofm.md/sites/default/files/inline-files/Lista%20prestatorilor%20de%20FPLM%202025.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._785_din_30.05.2024_aprob.metodologiei.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._785_din_30.05.2024_aprob.metodologiei.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._785_din_30.05.2024_aprob.metodologiei.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._785_din_30.05.2024_aprob.metodologiei.pdf
https://mec.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0

Consultanta,

asistenta si
sprijinirea
initierii unei
afaceri

Somerul care intruneste
urmatoarele conditii:

e are varsta de 18 ani la
data depunerii cererii de
finantare;

e este finregistrat cu
statut de somer la
subdiviziunea teritoriala.

Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri este o masura activa de
ocupare a fortei de munca care urmareste:

e sprijinirea financiara a somerilor care doresc sa
antreprenoriat si recastigarea independentei financiare;

e crearea de locuri de munca;

e dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale somerilor;

e stimularea dezvoltarii intreprinderilor noi prin facilitarea accesului acestora la
finantare.

Subventionarea se realizeaza prin compensarea, de catre Agentia Nationald, a 80%
din cheltuielile estimate de catre somer, dar nu mai mult de 20 de salarii lunare medii
pe economie pentru anul precedent. Lista cheltuielilor necesare initierii unei afaceri
care se subventioneaza de catre Agentia Nationalad se stabileste de catre Guvern

initieze o activitate de

Stimularea
mobilitatii fortei

de munca, prin
acordarea
indemnizatiei
unice de
incadrare

) Somerul care se
angajeaza, in bazd de

contract individual de
munca, la un loc de
muncad intr-o alta
localitate decat
localitatea unde
locuieste efectiv,
selectata de
subdiviziunea teritoriala,
beneficiaza de o

indemnizatie unica de
incadrare, egala cu un
salariu mediu lunar pe
economie pentru anul
precedent.

° Persoana cu
dizabilitati  accentuate
sau severe somera care
se angajeaza, pe O
perioada nedeterminata

Cresterea sanselor de ocupare si valorificare a competentelor profesionale,
persoanelor in cdutarea unui loc de munca, inregistrate cu statut de somer.
Indemnizatia de incadrare se acorda o singura data pentru fiecare perioada in care
persoana este inregistrata cu statut de somer




sau determinata, intr-o
alta localitate decat
localitatea unde
locuieste efectiv, in
scopul facilitarii
integrarii  in  campul
muncii, beneficiaza pe
toata durata angajarii de
o subventie lunara
neimpozabila, pentru
acoperirea cheltuielilor
de transport. Marimea
subventiei se calculeaza
conform formulei de
calcul, in dependenta de
distanta locului de
munca si zilelor efectiv
lucrate pe parcursul
lunii.

Subventionarea
cheltuielilor de
transport pentru

persoanele cu
dizabilitati
accentuate sau

severe din randul
somerilor care se
angajeaza in
campul muncii

Persoanele cu dizabilitati
accentuate sau severe
inregistrate la
subdiviziunile teritoriale
cu statut de somer, care
se angajeaza, pe O
perioada nedeterminata
sau determinata, cu o
durata normala a
timpului de munca, cu o
durata redusa a timpului
de munca sau cu timpul
de munca partial (munca
pe fractiune de norma),
conform prevederilor

Cresterea sanselor de ocupare prin acoperirea cheltuielilor de transport pentru
deplasarea la locul de munca aflat intr-o alta localitate decét localitatea unde locuieste
efectiv persoana cu dizabilitati accentuate sau severe inregistrata cu statut de somer,
indiferent de tipul transportului, in baza distantei in km, care nu depaseste 30 km.

(https://angajat.md/public-page/a023a03a-9247-4ala-8d7b-8e3da36c4029)



https://angajat.md/public-page/a023a03a-9247-4a1a-8d7b-8e3da36c4029

Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.
154/2003, la un loc de
munca propus de catre
subdiviziunea teritoriala
sau identificat in mod
individual, situat fintr-o
alta localitate decat
localitatea unde
locuieste efectiv.




Programele de facilitare a ocuparii fortei de munca implementate de ANOFM

reprezintd un set complex de masuri si servicii menite sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorii, pentru a stimula integrarea pe piata muncii si
a reduce somajul. Printre Programele de facilitare a ocuparii fortei de munca, putem
evidentia:

Denumirea: ,Promovarea angajarii tineretului in Republica Moldova”

Link: https://www.giz.de/en/downloads/giz2024-ro-factsheet-youth-employment.pdf
Perioada: ianuarie 2024 - Decembrie 2026

Buget: proiectul este comanditat de Ministerul Federal pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare (BMZ) si implementat de GIZ

Scop: proiectul isi propune sa sprijine tineretul care nu este angajat in campul muncii
si nici in sistemul educational (NEET) sa isi gaseasca locuri de munca in Republica
Moldova. in acest sens, proiectul vine s& consolideze Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si oficiile sale teritoriale in regiunile selectate, pentru a-si indeplini mai
eficient mandatul, cu accent deosebit pe imbunatatirea informatiilor privind piata muncii
si furnizarea de servicii de consultanta si formare profesionalda, orientate catre grupul
tintd. In conformitate cu principiul "Nimeni s& nu fie 13sat in urma", abordarea vine s3
ajute grupurile vulnerabile, in special tinerele femei, care traiesc in zone rurale.

Prin urmare, programele de facilitare a ocuparii fortei de munca ale ANOFM sunt
esentiale pentru dinamismul pietei muncii si pentru bunastarea sociala, oferind un cadru
de sprijin atat pentru persoanele in cautarea unui loc de munca, cat si pentru angajatori.

Masuri de ocupare a fortei de munca promovate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC) este institutia-cheie in formarea competentelor tinerilor, care
reprezinta fundamentul integrarii acestora pe piata muncii. MEC are responsabilitatea
de a asigura:

e educatie relevanta si adaptata cerintelor pietei muncii;

e dezvoltarea competentelor tehnice si transversale (soft skills);
e sustinerea educatiei pe tot parcursul vietii;

o formarea competentelor necesare angajarii.

MEC contribuie direct la cresterea angajabilitatii tinerilor, prin intermediul mai multor
masuri/actiuni, printre care:

Gestionarea si modernizarea invatamantului profesional-tehnic

Inv&tamantul profesional-tehnic (IPT) este cheia pentru integrarea tinerilor in munca,
mai ales a celor care nu continua studiile universitare. In acest sens, MEC:

e coordoneaza reteaua de colegii si scoli profesionale;

e modernizeaza infrastructura si dotarile institutiilor;

e actualizeaza curriculumul in functie de cererea de pe piata muncii;

e sustine extinderea invatamantului dual (invatare combinata cu munca).


https://www.giz.de/en/downloads/giz2024-ro-factsheet-youth-employment.pdf

Prin aceste actiuni, Ministerul contribuie la o pregatire practica, orientata spre angajare
imediata.

Sprijinirea tranzitiei de la educatie la munca
MEC implementeaza sau sustine initiative de:

. consiliere vocationala si orientare in cariera in scoli si colegii;

° programe de practica si stagii profesionale la agenti economici;
° dezvoltarea Centrelor de ghidare in cariera;

. proiecte pilot pentru tineri NEET (care nu lucreaza si nu invata).

Aceste mecanisme faciliteaza tranzitia eficienta a tinerilor din sistemul educational catre
piata muncii.

Parteneriate cu angajatori si alte institutii
Ministerul promoveaza colaborarea intre:
e Institutiile de invatamant si mediul de afaceri;
e MEC si ANOFM, pentru corelarea educatiei cu serviciile de angajare;
e Programe comune cu ODA, CCI, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ONG-uri
etc.
Scopul este alinierea formarii tinerilor cu cerintele reale ale economiei si oferirea de
experienta practica inca din timpul studiilor.

Centrele de Tineret (subordonate Ministerului Educatiei si autoritatilor locale)

Centrele de Tineret din Republica Moldova constituie o retea institutionala esentiala
pentru sustinerea dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor. Acestea functioneaza
ca spatii sigure, incluzive si prietenoase in care tinerii pot participa la activitati de
educatie nonformala, consiliere, dezvoltare a competentelor si implicare civica.

Gestionate la nivel local, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
autoritatilor publice locale, Centrele de Tineret ofera servicii adaptate nevoilor diverse
ale tinerilor, contribuind activ la incluziunea lor sociald si economicd. intr-un context in
care somajul in randul tinerilor ramane ridicat, iar tranzitia catre o cariera este adesea
nesigura, Centrele de Tineret devin actori complementari valorosi in reteaua de servicii
de ocupare, colaborand cu institutii precum ANOFM, institutii de invatamant, organizatii
nonguvernamentale si sectorul privat. Rolul acestor centre s-a extins semnificativ in
ultimii ani, devenind o platforma importanta de sprijin in procesul de tranzitie de la
educatie la munca.

Prin programe de orientare profesionala, ateliere de dezvoltare a competentelor de
angajabilitate, consiliere psihologica si conexiuni cu oportunitdati de angajare sau
voluntariat, Centrele de Tineret contribuie la cresterea sanselor de integrare profesionala
a tinerilor, in special a celor din medii defavorizate sau aflati in afara sistemului
educational si ocupational (tinerii NEET).

Centrele de Tineret au o contributie esentiala la facilitarea angajarii tinerilor in campul
muncii, in special prin:



° dezvoltarea competentelor necesare integrarii profesionale,

° promovarea unei culturi a muncii, responsabilitatii si initiativei;
° sprijinirea tinerilor din grupuri vulnerabile sau NEET;

. ateliere de carier3;

° instruiri in competente transversale (soft skills).

Masuri de ocupare a fortei de munca promovate de Cancelaria de Stat
(cariere.gov.md)

in scopul asigurarii unei guvernarii transparente si eficiente prin furnizarea informatiei
despre toate functiile publice vacante sau temporar vacante pentru ocuparea carora
autoritatile publice organizeaza concurs pe un portal unic, accesibil tuturor categoriilor
de utilizatori, Cancelaria de Stata elaborat si promovat Hotararea Guvernului
nr.1022/2013 cu privire la crearea si administrarea portalului guvernamental unic al
functiilor publice pentru ocuparea carora autoritatile publice organizeaza concurs.

Oportunitatea crearii portalului rezida din necesitatea facilitarii modalitatii de colectare a
acestor date de catre viitorii participanti la concurs, precum si standardizarea
informatiilor necesare a fi introduse la plasarea anunturilor.

Indicatorul de impact consta in guvernarea mai transparenta si eficienta prin asigurarea
informarii cetateanului despre dreptul de a participa la administrarea treburilor publice
si, respectiv, asigurarea accesului la o functie publica. Prin crearea si dezvoltarea acestui
portal sunt necesare eforturi mai mici pentru a se obtine un numar mai mare de
participanti la concursurile organizate de autoritatile publice pentru ocuparea functiilor
publice vacante sau temporar vacante.

Pasi de urmat in accesarea unei functii publice vacante:

1. Intra pe site-ul cariere.gov.md si mergi la pagina de Autentificare /
Inregistrare.

2. Daca nu ai cont, creeaza-ti un cont de ,Aplicant”.

3. Poti autentifica si folosind M-Pass (semnatura mobila / digitalda) daca e
disponibil.

4. Dupa autentificare, cauta sectiunea , Functii publice vacante” sau ,Cariere /
Anunturi”.

5. Vezi detalii despre functie: cerinte, responsabilitati, termene, documente
necesare.

6. De obicei, site-urile autoritatilor publice posteaza concursurile si indica link
catre cariere.gov.md.

7. Selecteaza functia care te intereseaza si completeaza formularul electronic de
participare (in portal).

8. Formularul poate fi generat automat pe baza datelor din contul tau.

9. Anexeaza documentele necesare: copie buletin, diplome, certificate, cazier,
CV, etc.


https://cariere.gov.md/public_login?utm_source=chatgpt.com
https://arhiva.gov.md/agentia-nationala-a-arhivelor-prelungeste-concursul-pentru-ocuparea-functiilor-publice-vacante-termenul-limita-15-09-2025/?utm_source=chatgpt.com

Poti depune aplicatia direct prin portal (online), sau transmite documentele
prin email ori in format fizic (acolo unde este permis).

10.Respecta termenul limita de depunere.

11.Dupa verificarea dosarului, urmeaza probe (de ex. proba scrisa, interviu).

12.Comisia de concurs decide, anunta rezultatele si publica lista candidatilor
admisi.

13.Daca esti declarat admis si indeplinesti toate conditiile, urmeaza emiterea
actului de numire in functia publica.

2.2. Programe de orientare profesionala si consiliere in cariera

Orientarea in cariera reprezinta o activitate bazata pe un sistem de principii, metode si
procedee de indrumare a persoanei catre o profesie sau un grup de profesii, in
conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele sale si, pe de alta parte, in functie
de perspectivele pietei fortei de munca si dinamica sferei ocupationale. Conform unui
studiu OECD, orientarea in cariera se refera la serviciile destinate sa asiste persoanele,
de orice varsta si in orice moment de-a lungul vietii sa faca alegeri educationale, de
formare si ocupationale si sa-si administreze cariera.

Ghidarea in cariera este un proces continuu de care trebuie sa beneficieze fiecare
persoana pe parcursul vietii, constituind un element important al formarii profesionale.
Ghidarea se refera la procesul si activitatile menite sa ajute persoanele, de orice varsta
si In orice moment de-a lungul vietii, sa faca alegeri educationale, de formare si
ocupationale si astfel sa isi administreze cariera. Asemenea activitati pot fi operate in
institutii de invatamant, institutii de formare, in servicii publice de ocupare a fortei de
munca, la locul de munca precum si la nivel comunitar. Activitatile pot avea loc pe baza
individuala sau de grup si pot fi efectuate direct sau la distanta. Acestea includ, printre
altele, instrumente, interviuri de consiliere, programe de educatie in cariera (pentru a
ajuta persoanele sa-si dezvolte constiinta de sine, sa identifice oportunitatile potrivite si
sa-si dezvolte abilitatile de gestionare a carierei), programe de stagiare (pentru a selecta
optiunea inainte de a le alege), programe de cautare a locurilor de munca.

Proiectarea carierei este un proces permanent, incadrat in limitele de viata constienta a
individului, un ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati clar definite, orientate spre
identificarea posibilitatilor de maxima valorificare a potentialului individual. in special, o
atentie deosebita la proiectarea carierei trebuie acordata persoanelor tinere, care sunt la
inceput de cale, in plind ascensiune precum si perspectiva.

In procesul de proiectare si orientare in carierd, persoana-beneficiar poate fi asistat, la
alegere, de o serie de resurse si servicii existente:

In loc aparte in proiectarea carierei il ocupd Centrele de ghidare si consiliere in carier3.
Acestea reprezinta entitati institutionalizate care sunt create in scopul sustinerii
beneficiarilor in procesul de proiectare a carierei si constituie elementul structural-cheie
al sistemului de ghidare in cariera. De asemenea, Statul este obligat sa faciliteze



angajarea tinerilor in cdmpul muncii prin dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionala
pentru tineri si crearea centrelor de ghidare in cariera.

Corespunzator prevederilor Codului Educatiei, Centrele de ghidare si consiliere in cariera
au misiunea de a sustine elevii si studentii in procesul de proiectare a carierei si de
realizare a educatiei pentru carierda. De asemenea, corespunzator actului normativ
prenotat, Centrele de ghidare si consiliere in cariera pot fi infiintate de autoritatile
administratiei publice locale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncg,
institutiile de invatamant, organizatiile neguvernamentale, precum si de alti prestatori
de astfel de servicii privati.

Un rol deosebit la ghidarea in cariera il poarta Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca prin intermediul serviciilor prestate. In acest sens, ghidarea este realizatd in
scopul sustinerea persoanei in identificarea oportunitatilor educationale si profesionale.
Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera sunt persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, inclusiv persoanele inregistrate cu statut de somer la subdiviziunile teritoriale.
La solicitarea institutiilor de invatamant (gimnazii, licee, scoli profesionale, colegii,
universitati), serviciile de ghidare in cariera pot fi oferite elevilor, studentilor, prin
organizarea seminarelor de ghidare in cariera.

Serviciile de ghidare in cariera aferente ANOFM includ activitati de:
1) informare cu privire la profesii si specificul pietei muncii;
2) autocunoastere;
3) consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal;
4) consultanta pentru decizia de cariera.

Pentru mai multe info, accesati: https://anofm.md/sites/default/files/2021-
03/Procedura%20de%20ghidare%?20in%20cariera%?2Banexe.pdf

2.3 Programe de formare profesionala, recalificare si ucenicie


https://anofm.md/sites/default/files/2021-03/Procedura%20de%20ghidare%20in%20cariera%2Banexe.pdf
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Cursuri de formare profesionala gratuite: ANOFM ofera somerilor vouchere pentru a
participa la cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare. Acestea sunt
acoperite integral de ANOFM, iar participantii pot beneficia si de o bursa lunara
neimpozabila.

Formarea profesionala care se realizeaza prin:!?

e cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;

e instruire la locul de munca in cadrul unitatii;

e stagii profesionale;

o certificarea cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala.

Formarea profesionala a somerilor prin cursuri pe baza de voucher asigura
implementarea prevederilor art.32 din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca (STOFM). Pentru implementarea masurii de formare
profesionala prin cursuri pe baza de voucher, in anul 2024 au fost contractati 24 de
prestatori de servicii de formare profesionald, care au avut disponibile pentru instruire
47 meserii /profesii /programe de formare profesionala. Pe parcursul anului, au fost
inmatriculati 587 someri la cursuri de formare profesionald pe bazd de voucher. in
aceeasi perioada, au absolvit cursurile de formare profesionala 691 someri (inclusiv
someri care au inceput instruirea in anul 2023).?

Lista prestatorilor de servicii de formare profesionala contractati de ANOFM si Lista
meseriilor/profesiilor/specialitatilor pentru anul 2024 este disponibila pe acest link.

Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Codul Educatiei, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014, stabileste o noua misiune si o
noua structura a invatamantului din tara noastra. Una din modificarile majore, asteptate
atat de beneficiarii directi ai educatiei, cat si de reprezentantii mediului de afaceri consta
in crearea premiselor legale de recunoastere a educatiei nonformale si informale. in
scopul valorificarii acestor premise si dezvoltarii cadrului normativ-juridic de validare a
educatiei nonformale si informale, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a aprobat
prin ordinul nr. 65/2018, Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si
informale, fapt ce permite institutiilor de invatamant sa demareze procesului de
prestarea serviciilor de evaluare si certificarea competentelor profesionale dobandite in
contexte nonformale si informale de invatare. Centrele de validare a competentelor
profesionale din Republica Moldova, instituite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, au un
rol esential in integrarea si dezvoltarea fortata de munca a cetatenilor, inclusiv a celor

! https://www.anofm.md/ro/node/63
2 https://www.anofm.md/sites/default/files/inline-files/NI1%20art%2032%20site%20%282%29.pdf
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din diaspora. Aceste centre permit certificarea competentelor dobandite in contexte de

educatie nonformalda si informala, facilitdnd astfel accesul la locuri de munca si

promovarea in cariera.

Importanta centrelor de validare:

1. Recunoasterea experientei profesionale: multe persoane au dobandit abilitati
valoroase prin munca practica sau formare informala, dar nu detin diplome oficiale.
Centrele de validare ofera oportunitatea de a certifica aceste competente,
recunoscandu-le oficial.

2. Acces la locuri de munca si avansare profesionala: certificarea competentelor
faciliteaza angajarea in domenii specifice si poate conduce la cresterea salariilor si
avansarea in cariera.

3. Raspuns la cerintele pietei muncii: prin validarea competentelor, se asigura ca forta
de munca corespunde standardelor si cerintelor actuale ale pietei, contribuind la
dezvoltarea economica a tarii.

4. Suport pentru migrarea si reintegrarea profesionala: pentru cetatenii moldoveni care
revin din strainatate, aceste centre ofera o modalitate de a-si valida experienta
acumulata, facilitand reintegrarea in campul muncii nationale.

Lista centrelor de validare a competentelor profesionale este disponibila pe acest link.

Ucenicia, ca parte componenta a sistemului dual de invatamant profesional tehnic, se
defineste ca o forma alternativda a formarii profesionale initiale, organizata prin
intermediul unor programe autorizate si acreditate, de formare profesionald initiala,
realizate de institutii de invatamant profesional tehnic in parteneriat cu intreprinderi
autorizate. Procesul de formare este transferat dinspre institutia de invatamant
profesional tehnic, in care se va desfasura instruirea teoretica si practica, spre
intreprindere, in care se va desfasura atat instruirea practica, cat si componente
specifice instruirii teoretice.

Obiectivele de baza ale formarii profesionale a muncitorilor calificati prin programe de
ucenicie constau in facilitarea tranzitiei de la educatie la viata activa si adaptarea
formarii profesionale secundare la nevoile reale ale intreprinderilor.

Finalitatea formarii profesionale a muncitorilor calificati prin programe de ucenicie
consta in atingerea, pe termen lung, a unor rezultate durabile privind: a) gradul ridicat
de ocupare a absolventilor programelor de formare profesionala tehnica secundara
(nivelul 3 ISCED); b) corelarea continua a programelor de invatamant profesional tehnic
secundar cu nevoile intreprinderilor; c) promovarea si dezvoltarea parteneriatelor intre
institutiile de invatamant profesional tehnic si intreprinderi si alte institutii in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa.

Caracteristici ale uceniciei:

e Contract de ucenicie: se incheie in forma scrisa, stipuldnd drepturile si obligatiile
partilor, durata programului (de obicei pana la 6 luni), indemnizatia lunara si
activitatile specifice de invatare.


https://mec.gov.md/sites/default/files/meserii_profesii_centre_de_validare_actualizata_15.03.2023_1.docx.pdf

e Mentorat: ucenicul beneficiaza de asistenta si coordonare din partea unui mentor
desemnat de angajator, care il va ghida in procesul de invatare.

e FEvaluare si certificare: la finalizarea programului, ucenicul este evaluat si, in cazul
in care indeplineste criteriile stabilite, i se elibereaza un certificat de ucenicie.

e Drepturi si beneficii: ucenicul are dreptul la indemnizatie, concediu medical platit,
evaluare obiectiva si posibilitatea de a contesta raportul de evaluare daca este
nemultumit de rezultatele obtinute.

Ucenicia joaca un rol crucial in integrarea tinerilor si persoanelor fara calificare in campul
muncii, oferindu-le oportunitatea de a invata o meserie direct la locul de munca. Aceasta
contribuie la reducerea somajului si la dezvoltarea unei forte de munca calificate,
adaptate nevoilor pietei. In plus, ucenicia sprijind dezvoltarea invatdmantului
profesional tehnic si incurajeaza colaborarea intre institutiile educationale si mediul de
afaceri, promovand invatamantul dual

Conditiile specifice de organizare a uceniciei sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si desfasurare a uceniciei, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1080 din 20
octombrie 2014.

Programe de recalificare pentru cadrele didactice.

Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu institutii academice, ofera cursuri
gratuite de recalificare pentru profesori. Acestea sunt finantate integral de stat si
vizeaza domenii precum:3

. Pedagogie prescolara

. Pedagogia invatamantului primar
° Psihopedagogie speciala

° Educatie civica/Educatie pentru societate
o Educatie tehnologica

° Arte plastice

o Limba franceza

. Matematica

o Informatica

. Limba engleza

. Geografie

° Istorie

. Limba si literatura roméana

Aceste cursuri sunt organizate de Universitatea Pedagogica de Stat ,Ion Creangd” din
Chisindu si Universitatea de Stat din Moldova.
2.4 Programe de sprijin pentru antreprenoriatul tinerilor

Initiative guvernamentale de sustinere a antreprenoriatului

3 https://cfcl.upsc.md/2024/01/a-demarat-inscrierea-la-programele-de-recalificare-pentru-anul-
de-studii-2024-2025/



Programele de stat de sustinere a dezvoltdrii sectorului IMM-urilor reprezintd un
complex de activitati, orientate spre realizarea unui obiectiv bine determinat in cadrul
politicii de stat privind stimularea dezvoltarii intreprinderilor micro, mici si mijlocii,
finantate din mijloace financiare bugetare, inclusiv din donatii straine. Initiativa de
suport antreprenorial ofera facilitati extinse in vederea valorificarii potentialului
antreprenorial al tinerei generatii.

Obiectivele programelor de stat sint indreptate spre:

a. sustinerea tinerilor intreprinzatori in lansarea unei afaceri in tara;

b. stimularea persoanelor migrante in deschiderea unei afaceri in Republica
Moldova
dezvoltarea antreprenoriatului feminin si a celui social;
sustinerea IMM-urilor cu potential de export si internationalizarea acestora;
adaptarea IMM-urilor la principiul ,economiei verzi”;
Stimularea credrii si mentinerii locurilor de muncd prin sprijinirea IMM-urilor,
care contribuie la cresterea economica si ocuparea fortei de munca

hD QAo

g. extinderea infrastructurii de suport in afaceri prin dezvoltarea incubatoarelor de
afaceri, parcurilor industriale, clusterilor etc.

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) are misiunea de a implementa
politica statului privind sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului, inclusiv a
intreprinderilor mici si mijlocii, conform strategiilor si programelor aprobate de Guvern.

De asemenea, ODA urmareste stimularea spiritului antreprenorial in randul tinerilor si
cresterea gradului de constientizare a acestora cu privire la posibilitatile de lansare a
unei afaceri.

Printre obiectivele primordiale urmarite:

e consolidarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor prin asigurarea suportului
informational, consultativ si educational;

e impulsionarea crearii unei afaceri si integrarea tinerilor in mediul antreprenorial, prin
oferirea suportului financiar nerambursabil;

o fortificarea dezvoltarii afacerilor create de catre tineri, prin facilitarea accesului la
resurse creditare;

e Incurajarea implementarii inovatiilor, a transferului tehnologic si de know-how in
scopul cresterii numarului intreprinderilor active si a locurilor de munca, in special in
zonele rurale.

Platforme de stimulare a antreprenoriatului in randul tinerilor?

4 www.oda.md
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Programul START pentru tineri® - are ca obiectiv promovarea antreprenoriatului in
randul generatiei tinere pentru sprijinirea integrarii socio-economice.

Conditiile de eligibilitate:

Tinerii cu varsta intre 18 si 35 de ani, care vor sa initieze sau sa dezvolte o afacere,
pot beneficia atat de suport consultativ/educational, cat si de finantare nerambursabila
sau credit cu portiune de grant.

Obiective specifice:

stimularea spiritului antreprenorial in randul tinerilor si cresterea gradului
de constientizare a acestora cu privire la posibilitatile de lansare a unei
afaceri;

consolidarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor prin asigurarea
suportului informational, consultativ si educational;

impulsionarea crearii unei afaceri si integrarea tinerilor in mediul
antreprenorial, prin oferirea suportului financiar nerambursabil;

fortificarea dezvoltarii afacerilor create de catre tineri, prin facilitarea
accesului la resurse creditare;

incurajarea implementarii inovatiilor, a transferului tehnologic si de know-
how in scopul cresterii numarului intreprinderilor active si a locurilor de
munca, in special in zonele rurale.

Programul ,,Sustinerea antreprenoriatului feminin"®

Scopul Programului este dezvoltarea antreprenorialului feminin prin sporirea numarului
de femei antreprenoare si imbunatatirea performantelor economice intreprinderilor
micro, mici si mijlocii conduse de femei.

Conditii de eligibilitate: femeie, cetatean al Republicii Moldova; intentioneaza sa lanseze
o afacere proprie in Republica Moldova sau sa dezvolte afacerea existenta.

Obiective:

facilitarea crearii si dezvoltarii intreprinderilor incepatoare fondate si gestionate
de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in
valoare de pana la 200.000 MDL;

imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor in dezvoltare si crestere gestionate
de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in
valoare de pana la 600.000 MDL;

sustinerea activitatilor in domeniul comertului electronic a Iintreprinderilor
gestionate de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil
conditionat in valoare de maxim 50.000 MDL;

imbunatatirea abilitatilor manageriale a antreprenoarelor prin facilitarea
accesului la informatie, instruire, consultanta si mentorat;

> https://oda.md/files/start_tineri/Ghid%20SPT.pdf
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e sporirea nivelului de constientizare si furnizarea informatiei relevante cu privire
la oportunitatile si contributia femeilor antreprenoare in dezvoltarea economica.

Programul de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+2"7

Scopul Programului ,,PARE 1+2” consta in consolidarea oportunitatilor economice de
valorificare a remitentelor, precum si facilitarea incluziunii migrantilor in economia
nationala.

Obiectivele programului:

e sporirea gradului de constientizare cu privire la posibilitatile de lansare si de
dezvoltare a unei afaceri de catre migranti si rudele de gradul I ai acestora prin
asigurarea suportului informational, consultativ si educational;

e stimularea investirii remitentelor in crearea si dezvoltarea afacerii preponderent
in localitatile rurale;

e cresterea competitivitatii afacerilor dezvoltate de catre lucratorii migranti;

o facilitarea reintegrarii si sporirea oportunitatilor economice pentru persoanele
revenite de peste hotare.

Conditii de eligibilitate:

e este lucrator migrant din Republica Moldova, sot sau ruda de gradul I;

e beneficiar de remitente si are termenul de aflare peste hotare de minimum 12
luni;

e este cetatean al Republicii Moldova;

e doreste sa-si lanseze propria afacere in Republica Moldova sau sa dezvolte
afacerea existentd;

e poate confirma, prin prezentarea documentelor justificative, ca mijloacele
financiare pe care le detine provin din remitente.

Programul de Sustinere a Inovatiilor Digitale si Startup-urilor
Tehnologice®

Scopul Programului de sustinere a inovatiilor digitale si start-upurilor tehnologice este
acordarea finantarii nerambursabile intreprinderilor mici si mijlocii inovatoare si start-
upurilor pentru produse si servicii in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicatiilor, tehnologii noi, in scopul stimularii cercetarii si dezvoltarii in domeniul
tehnologiilor informationale si comunicatiilor, prototiparii si inovarii in domeniul
productiei industriale durabile si al tehnologiilor ecologice.

Conditiile de finantare:

7 https://oda.md/files/pare/Ghid%20PARE.pdf
8 https://www.oda.md/files/Inovatii/Ghid%?20Inovatii.pdf



e promovarea dezvoltarii industriilor cu valoare adaugata inaltéd in cadrul unui
ecosistem de inovare amplu, alcatuit din parti interesate cooperante care reprezinta
Guvernul, TMM, societatea civila, mediul academic, institutiile financiare si partenerii
de dezvoltare locali si internationali;

e accelerarea implementarii economiei digitale, circulare si ecologice prin intermediul
progresului tehnologic, pentru a crea locuri de munca atractive, pentru a spori
competitivitatea economica si pentru a proteja ecosistemele naturale;

e atragerea investitiilor pentru start-upurile cu potential de crestere scalabila in
sectoarele si industriile vizate si de export a acestora;

e facilitarea antreprenoriatului pentru a testa idei noi de pionierat si extindere a
inovatiilor;

e cresterea competitivitatii economice a Republicii Moldova in domeniul inovarii
digitale, tehnologiilor ecologice si productiei sustenabile;

o mbun&tdtirea productivititii si a dinamismului IMM, pentru a valorifica avantajele
comparative existente, stimuland in acelasi timp investitiile spre avantajele
comparative;

e stimularea cercetarii si dezvoltarii in sectoarele si industriile strategice pentru a
mobiliza inovarea tehnologica si pentru a exploata valoarea economica a modelelor
circulare de productie si de consum;

e schimbarea -culturii si atitudinilor din industrie prin acordarea de granturi
nerambursabile antreprenorilor care testeaza viabilitatea tehnologiilor durabile si
verzi;

e stimularea crearii de locuri de munca in domeniul tehnologiilor informatiei, precum
si cresterea interesului investitorilor in acest domeniu;

e instituirea unui mecanism alternativ de finantare a inovarii si dezvoltarii afacerilor
pentru start-upurile cu potential inalt in domeniul inovarii digitale, tehnologiilor
informationale si comunicatiilor, tehnologiilor ecologice si productiei sustenabile.

Conditii de eligibilitate -

e elaboreaza/creeaza produsul si/sau serviciul in conformitate cu componentele de
finantare tematica, si are potential de crestere;

o desfasoara sau intentioneaza sa desfasoare activitate antreprenoriala pe teritoriul
Republicii Moldova.

Programul de Ecologizare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii®

Scopul programului. este implementat in scopul crearii conditiilor favorabile si
sustinerea mediului de afaceri pentru trecerea de la modelul de dezvoltare economica
de consum la un model care foloseste aplicarea principiilor ecologizarii si integrarii
masurilor economiei ,verzi” in procesele de producere ale diverselor ramuri ale
economiei nationale.

° https://www.oda.md/files/ecologizare/Ghid%20Ecologizare.pdf



Obiective specifice:

sporirea gradului de informare si de constientizare cu privire la principiile economiei
Lverzi” al partilor implicate de toate nivelurile (autoritatile administratiei publice
locale, incubatoarele de afaceri si alte institutii/organizatii de suport in afaceri si de
mediu), pentru a sustine si a promova implementarea economiei ,verzi” la nivel local
si national;

cresterea competentelor antreprenoriale cu privire la ecologizarea IMM-urilor pentru
mai multa competitivitate si durabilitate;

consolidarea si dezvoltarea afacerilor ce introduc produse, procese si servicii eco-
inovatoare, prin oferirea suportului financiar nerambursabil;

stimularea mediului antreprenorial pentru implementarea noilor modele de afaceri,
create pe principiul de prevenire a poluarii, prin valorificarea deseurilor si reutilizarea
si/sau reciclarea acestora;

incurajarea implementarii de catre antreprenori a principiilor de Mediu, Social si
Guvernanta (Environmental, Social, Governance) (in continuare ESG), a
standardelor si/sau certificatelor internationale relevante ecologizarii, a sistemului
european de management ecologic si de audit si/sau pregatirea pentru etichetarea
ecologica nationala si internationala.

Conditii de eligibilitate:

sa fie intreprinderi definite conform Legii nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii;

activitatile principale ale solicitantilor sa fie strans legate de activitatile pentru care
este depus dosarul in cadrul concursului de granturi;

sa detina certificatul de participare la cursurile de instruire in cadrul Programului,
eliberat nu mai tarziu de trei ani de la momentul aplicarii la Program. Acest criteriu
este obligatoriu pentru intreprinderile care au pana la 2 ani de la infiintare;

nu sunt afiliati intr-un grup de intreprinderi al carui numar de angajati si venituri din
vanzdri sau active totale detinute cumulativ depdsesc conditiile pentru definirea IMM,
stabilite la art. 4 din Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.

Programul de transformare digitald a iMM1°

Scopul programului de transformare digitald a IMM constd in sustinerea mediului de
afaceri prin acordarea de suport financiar nerambursabil, pentru digitalizarea propriilor
afaceri, precum si facilitarea accesului pe pietele interne si externe.

Obiective specifice:

dezvoltarea abilitatilor antreprenorilor cu privire la planificarea si implementarea
practicilor de afaceri prietenoase transformarii digitale;

oferirea suportului financiar pentru implementarea planurilor de transformare
digitala;

10 https://www.oda.md/files/digitalizarea/Ghid%?20Transformare%?20Digitala.pdf



o cresterea avantajului competitiv si portofoliului de clienti ai IMM cu cel putin 20%;
e dezvoltarea comertului electronic, facilitarea procesului de reducere a circulatiei
monedei fizice si dezvoltarea serviciilor de curierat.

Conditii de eligibilitate:

o desfasoara activitatea antreprenoriala pe teritoriul Republicii Moldova;

e au desfasurat activitate economica in ultimele 12 luni inainte de data aplicarii la
Program, reflectata in situatiile financiare prezentate Biroului National de Statistica/
darea de seama fiscala unificata prezentata la Serviciul Fiscal de Stat, pentru
ultimul an de activitate.

e nu sunt afiliati intr-un grup de intreprinderi al carui numar de angajati si venituri
din vanzari sau active totale detinute cumulativ depasesc conditiile pentru definirea
IMM stabilite la art. 4 din Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii.

Programul de sprijin a micilor producatori!?

Scopul Programului. Acest instrument are drept scop extinderea numarului de mici
producatori, precum si cresterea volumului de vanzari si productivitatii acestora.

Obiective specifice:

e imbunatatirea gradului de constientizare a potentialilor antreprenori si producatori
mici cu privire la posibilitatile de lansare/dezvoltare a unei afaceri in sectorul micii
produceri;

e stimularea investitiilor in crearea si dezvoltarea produselor autohtone, in special in
zonele rurale;

e cresterea valorii adaugate generate de micii producatori.

Conditii de eligibilitate:

e participanti la Program pot fi intreprinderile care desfasoara activitatea in industria
prelucratoare minimum 12 luni pana la data depunerii formularului la Program;

e persoanele fizice care demonstreaza activitatea si experienta, pentru minimum 12
luni pana la data aplicarii, in una din activitatile economice eligibile in cadrul
Programului.

Fondul de Garantare a Creditelor (FGC)12

Lipsa gajului reprezinta una din principalele probleme la solicitarea unui credit cu care
se confrunta intreprinderile mici si mijlocii. In acest context, statul ofera garantii
financiare pentru a sustine afacerile care doresc sa obtina credite pentru dezvoltare.

TR T

facilitarea accesului la resursele imprumutate, urmare acordarii garantiilor financiare.

11 https://www.oda.md/files/Mici%?20Producatori/Ghid%?20Mici%?20Producatori.pdf
12 https://www.oda.md/ro/acces-la-finantare/garantii-individuale



Astfel, antreprenorii cu idei de afaceri viabile, se pot adresa la institutiile financiare
pentru a solicita un credit, chiar daca nu dispun de suficient gaj, garantia ODA
acoperind o parte din asigurarea creditului.

Obiectivele de baza ale FGC sunt:

o facilitarea accesului la finantare a intreprinderilor viabile care intampina dificultati
in accesarea resurselor pe piata bancara;

e sustinerea dezvoltarii intreprinderilor micro si mici viabile, din toate sectoarele
economiei nationale;

e promovarea initierii afacerilor.

Incubatoarele de Afaceri - instrumente de sustinere a antreprenoriatului la
nivel local

Incubatoarele de afaceri reprezinta institutii publice localizate in regiunile tarii, ce ofera
antreprenorilor si potentialilor antreprenori conditii avantajoase pentru a se dezvolta:
spatii de producere si oficii, consultanta si instruire antreprenoriald gratuita, acces la
servicii de finantare si de sprijin tehnic, etc. Antreprenorii incepatori beneficiaza de
serviciile Incubatoarelor de afaceri padna la atingerea unui nivel de stabilitate si
autonomie, ceea ce asigura intemeierea unor afaceri durabile si de succes.

Scopul Incubatoarelor este de a crea companii durabile si competitive in toate regiunile
tarii. Acestea ofera servicii pentru intreprinderile tinere aflate la inceput de activitate,
dar si pentru potentialii antreprenori doritori sa initieze o afacere.

De asemenea, Incubatoarele de Afaceri ofera servicii divizate in 3 etape:

Servicii la faza de ,pre-incubare”: evaluarea ideii de afaceri, estimarea investitiilor
necesare, crearea ofertei de piata, studierea pietei, evaluarea riscurilor financiare,
estimarea costurilor (administrative, operationale, etc.), consultanta juridica, sfaturi
utile la selectarea formei juridice-organizatorice.
Servicii la faza de ,incubare” acordate companiilor rezidente: spatii de producere
dotate si utilate, consultanta individuald, cursuri de instruire in afaceri, formarea
abilitatilor manageriale, acces la finante, facilitarea accesarii creditelor; acces la baza
de date cu potentialii clienti, facilitarea stabilirii parteneriatelor locale, regionale si
nationale, contacte directe, asistenta tehnica.
Servicii la faza de ,post-incubare” acordate companiilor absolvente: asistenta tehnica,
consultanta individuala, acces la finante, acces la baza de date cu potentialii clienti,
contacte directe. Afacerile incubate sunt gazduite in cadrul incubatorului pentru o
perioada de pana la 3 ani, cu posibilitatea de extindere a termenului (plus maxim 2
ani). Ulterior, dupa atingerea unui nivel de stabilitate si autonomie, intreprinderile
pardsesc Incubatorul si functioneazd pe cont propriu. In acest interval firmele
beneficiaza de servici care pot fi grupate dupa cum urmeaza:
o oferirea de spatiu de inchiriat pentru birouri si pentru productie, la pret mai mic
decat cel comercial;
e servicii administrative si tehnice;



e consultanta si ghidare in afaceri;
e acces la finante.

Suport Antreprenorial

Centrul de Consultantd in Afaceri (gestionat de ODA) ofera oportunitati de
perfectionare profesionalda in domeniul initierii, dezvoltarii si extinderii afacerilor,
promovand sustinerea sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii.

Servicii acordate:

e initierea afacerii;

e dezvoltarea si extinderea afacerii;

e redresarea situatiei financiare si accesul la finantare;

e aplicare la Programe de suport pentru IMM-uri;

e depasirea conflictelor cu institutiile financiare, organele fiscale, APL etc.

Mai multe detalii pe urmatoarea sursa: https://www.oda.md/ro/suport-
antreprenorial/centrul-de-consultare

Platforma Industriala Multifunctionala

Reprezinta un teritoriu delimitat, proprietate publica a unitatii administrativ-teritoriale,
dotat cu infrastructura necesara (sisteme de alimentare cu energie electrica, sisteme
de colectare si selectare a deseurilor, retele de telecomunicatii, retele de alimentare
Ccu gaze si apa, retele de canalizare, inclusiv pluvialda, cai de transport, iluminatul
public), unde se desfasoara activitati economice, preponderent din domeniul industriei,
in vederea valorificarii potentialului uman si material al regiunii.

Conditii de eligibilitate. In calitate de rezident al PIM poate deveni oricare companie
activa din tara sau de peste hotare, cu specific industrial, care se incadreaza in
legislatia RM si care intentioneaza de a-si desfasura activitatea antreprenoriala in
cadrul PIM.

Obiectivele programului sunt:

e dezvoltarea social-economica echilibrata si durabila pe intreg teritoriul Republicii
Moldova;

e dezvoltarea economica a regiunilor prin sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii,
cu accent sporit pe inovare, transfer de tehnologii si dezvoltare durabilg;

e atragerea investitiilor si promovarea regiunilor in calitate de poli de dezvoltare.

Alte programe de suport in afaceri, facilitate de Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului, pot fi identificate pe urmatorul link:
https://www.oda.md/ro/suport-antreprenorial/pim
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Masuri de sprijin din partea ANOFM!3

Angajatorii (Companiile) care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de
munca existente pot beneficia de suport din partea subdiviziunilor teritoriale ale
ANOFM, care consta din:

Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati - stimularea angajatorilor care angajeaza someri din
grupurile vulnerabile, prin compensarea partiala a salariului persoanei angajate;

Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri - urmareste sprijinirea
financiara a somerilor care doresc sa initieze o activitate de antreprenoriat si
recastigarea independentei financiare; crearea de locuri de muncd; dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale ale somerilor si stimularea dezvoltarii intreprinderilor noi
prin facilitarea accesului acestora la finantare, consultanta juridica, contabil3,
financiara, de marketing, de management, in probleme privind vanzarile, asistenta in
dialogul cu autoritatile publice locale si, dupa caz, centrale etc.

Sustinerea proiectelor de initiative locale - stimularea crearii locurilor noi de munca si
reducerii somajului in localitatile rurale prin acordarea subventiilor.

Servicii de intermediere a muncii - intermedierea muncii consta in mijlocirea, de catre
subdiviziunile teritoriale, intre eventualii angajati si angajatori in vederea satisfacerii
cererilor ambelor parti si stabilirii unor raporturi de munca.

Targul on-line a locurilor de munca - in cadrul unui targ on-line al locurilor de munca,
angajatorii au posibilitatea de a-si largi aria de cautare a viitorilor angajati. Locurile de
munca vacante, plasate in cadrul unui targ, vor putea fi vizualizate nu doar de
moldovenii din tara, dar si de cei aflati peste hotare, in timp real, pe durata desfasurarii
targului.

Astfel, timpul de cautare a persoanei potrivite pentru locul vacant plasat va fi redus
considerabil. in acelasi timp, angajatorii au posibilitatea de a-si promova compania,
locurile de munca disponibile, conditiile de munca si alta informatie utila si relevanta,
prin plasarea informatiei si/sau a unui spot video in profilul companiei sale, special
creat pentru aceasta.

Masurile de sprijin din partea Agentiei de Interventie si Plati in
Agriculturail
Oportunitati pentru producatorii agricoli — subventionarea afacerilor din mediul rural.

Cea mai mare parte din populatia mediului rural este ocupata in activitatile agricole.
De aceea, intru sprijinirea dezvoltarii sectorului agricol si crearii locurilor de munca,
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statul acorda agricultorilor subventii pentru dezvoltarea afacerilor in agricultura.
Intreprinderile agricole din mediul rural si din micile ordsele, gospodériile tirdnesti (de
fermier) pot beneficia de un ajutor financiar nerambursabil din partea statului pentru
dezvoltarea afacerilor in sectorul agricol.

In acest sens, Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura este autoritatea
administrativd 1n subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
responsabild de gestionarea eficienta a Fondului national de dezvoltare a agriculturii
si mediului rural, inclusiv a surselor financiare provenite de la partenerii de dezvoltare.
Spre exemplu, pentru anul 2023, in Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural au fost aprobate alocatii financiare in suma de 1500000,0 mii de lei.
Conex, prin Hotararea Guvernului nr.455/2017 au fost stabilite masurile de sprijin,
precum si conditiile, ordinea si procedura de acordare a mijloacelor Fondului National
de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural.

Dosarul de subventionare poate fi depus on-line pe urmatoarea sursa: https://e-
aipa.gov.md/home.

Subventii pentru agricultura in avans pentru intreprinzatorii incepatori®

Fermierii incepatori, tinerii, femeile pot solicita subventii in avans pentru dezvoltarea
unei afaceri in domeniul agriculturii. Daca ajutoarele banesti (subventiile) descrise in
compartimentul de mai sus se acorda dupa ce agricultorul a realizat investitia,
subventiile in avans se acorda pana la efectuarea propriu-zisa a investitiei si au scopul
de a facilita accesul la finantare pentru tineri si femei si de a incuraja crearea
intreprinderilor mici si a locurilor de munca noi in mediul rural. Subventiile se
finanteaza, de asemenea, din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului
rural. Prin urmare, alocare anuala din bugetul Fondului National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural a cel putin 5% pentru finantarea proiectelor start-up.
Conditiile si procedura de acordare a subventiilor in avans pentru proiectele start-up
se stabilesc in conformitate cu Regulamentul privind conditiile si procedura de acordare
a subventiilor in avans pentru proiectele start-up din Fondul national de dezvoltare a
agriculturii si mediului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.507/2018.

Subventia in avans reprezinta un ajutor financiar nerambursabil si neimpozabil,
acordat din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, producatorilor
agricoli debutanti pentru sustinerea lansarii si dezvoltarii proiectelor start-up. Pot
aplica la program tinerii fermieri sau femeile fermieri care desfasoara pentru prima
data activitate economica (intreprindere micro sau Iintreprindere micd, nou-
inregistrata) intr-o localitate rurald. Valoarea maxima a subventiei in avans acordata
constituie 65% din valoarea costurilor eligibile.

Conditii de eligibilitate pentru obtinerea sprijinului financiar:

e plan de afaceri fezabil;
o afacerea si investitia este amplasata intr-o localitate rural3;

15 https://aipa.gov.md/ro/ghid-sol-sub-avans
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e valoarea investitiei solicitate conform proiectului investitional integrat nu depaseste
1000000 lei din valoarea totala a investitiei;

e perioada de implementare a proiectului nu va depasi 24 luni;

e dispun de pregatire si formare profesionala in domeniu;

e sunt detinatori legali ai bunurilor imobile pe care se realizeaza investitia;

e nu au restante la achitarea impozitelor si taxelor fata de bugetul public national;

e nu sunt afiliati unui alt producator agricol;
vor crea locuri de munca.

Domeniile de sprijin eligibile platilor in avans sunt:

e producerea legumelor si a fructelor pe teren protejat (sere, solarii si tuneluri);
e infiintarea, modernizarea si defrisarea plantatiilor multianuale, inclusiv a
plantatiilor viticole si a plantatiilor pomicole;

e utilarea si renovarea tehnologica a fermelor zootehnice;
e procurarea animalelor de prasila si mentinerii fondului genetic al acestora;

e dezvoltarea infrastructurii post recoltare si procesare.

Alte detalii: http://aipa.gov.md/ro/subventii-avans-proiecte-startup.

Subventii in avans pentru proiectele investitionale de imbunatatiri funciare,
ameliorare si protectie a solului'®

Subventiile sunt acordate pentru activitatile ce tin de prevenirea si de combaterea
eroziunii solului pe terenuri agricole afectate de eroziune de suprafata si in adancime,
activitatile ce tin de ameliorarea chimica a solurilor pe terenuri agricole cu soluri
salinizate - solonetizate si activitati ce tin de conservarea si de sporire a fertilitatii
solurilor terenurilor agricole.

Criterii de eligibilitate: solicitant al subventiilor poate fi persoana juridica/fizica sau
unitatea administrativ teritoriala de nivelul intai, care detine teren in proprietate,
posesie sau folosinta, inregistrat in modul stabilit de lege, si urmeaza sa implementeze
proiectul intr-o unitate administrativ - teritoriala de nivelul intai.

Conditiile de suport:

Suportul statului constituie 80 % din valoarea proiectului eligibil ce nu va depasi 1
milion de lei. Platile vor fi efectuate in doua transe:

e [ Transa - 70% din valoarea subventiei, care va fi achitata in conditia prezentarii
dovezilor cofinantarii din partea Beneficiarului in proportie de cel putin 20%, din
valoarea proiectului investitional;

16 https://aipa.gov.md/ro/subventii-avans-funciar


http://aipa.gov.md/ro/subventii-avans-proiecte-startup

e II Transa - 30% din valoarea subventiei, se va efectua in baza cererii de debursare,
la darea in exploatare a obiectului investitiei si prezentarea actelor confirmative.

Proiectul Imbunatitirea capacititilor pentru transformarea zonei rurale
(IFAD VIII)

Scopul proiectului este de a stimula cresterea economica rurala pe scara larga si de a
reduce saracia prin investitii complementare.

Obiectivul proiectului este de a permite celor saraci din mediul rural, in special tinerii,
femeile si micii fermieri, sa isi creasca capacitatea de productie, rezistenta la riscurile
economice, de mediu si climatice si a asigura accesul acestora la piete.

Componentele proiectului precum si alte detalii relevante sunt disponibile Ila
urmatoarea adresa:https://www.ucipifad.md/programe/programe-in-
derulare/imbunatatirea-capacitatilor-pentru-transformarea-zonei-rurale-ifad-viii/.

2.5 Oportunitati de Internship/Stagii

In Republica Moldova, tinerii cu varsta intre 18 si 29 de ani au la dispozitie o varietate
de oportunitati de stagii/internshipuri, atat in sectorul public, cat si in sectorul privat.
Un internship este o forma de pregatire practica desfasurata intr-o companie sau
organizatie, care le ofera tinerilor oportunitatea de a invata prin experienta directa,
intr-un mediu profesional real.

Este destinat in special:
e studentilor sau absolventilor care vor sa inteleaga mai bine un domeniu de
activitate,
e persoanelor care doresc o recalificare intr-un alt domeniu,
e sau celor care cauta primul contact cu piata muncii.

Deopotriva, stagiile constituie un mijloc important pentru invatarea si formarea
adecvata a tinerilor specialisti privitor la conditiile si regulile de munca in care acestia
urmeaza ulterior a fi incadrati si reprezinta o modalitate eficienta de incadrare a
acestora in campul muncii.

Formal, stagiul reprezinta o activitate desfasurata de stagiar in cadrul autoritatii-
gazda, avand drept scop acumularea cunostintelor practice, dezvoltarea abilitatilor
profesionale si/sau dobandirea de noi abilitati, precum si modelarea
atitudinilor/comportamentelor profesionale necesare intr-un anumit domeniu de
activitate.

Stagiile ofera oportunitati valoroase pentru angajarea in cdmpul muncii si au devenit
un punct de intrare din ce in ce mai comun pentru tineri dupa finisarea studiilor.
Acestea permit tinerilor sa dobandeasca o experienta de munca valoroasa la inceputul
carierei si pot contribui la facilitarea tranzitiei de la educatie la locul de munca.
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Importanta stagiilor este apreciata in tarile membre ale Uniunii Europene drept un
mijloc eficient de dobandire a experientei necesare pentru incadrarea tinerilor in
campul muncii, si care este apreciat si solicitat atat de catre angajatori cat si de catre
stagiari. In Recomandarea Consiliului din 10 martie 2014, privind un cadru de calitate
pentru stagii (QFT) (2014/C 88/01), se mentioneaza faptul ca exista legaturi
indisolubile intre calitatea stagiilor (internships sau traineeships) si rezultatul ocuparii
fortei de munca. Stagiile de calitate aduc beneficii directe in ceea ce priveste
productivitatea, Tmbunatatesc adaptarea la nevoile pietei muncii si promoveaza
mobilitatea, in special prin reducerea costurilor pe care le implica cautarea si adaptarea
atat pentru intreprinderi, cat si pentru stagiari.

Complementar, in Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european
al drepturilor sociale (2016/2095(INI)), Parlamentul European a solicitat un continut
adecvat de invatare si formare in conditii de munca decente pentru stagii si ca acestea
sa fie limitate in timp si sa nu inlocuiasca ocuparea fortei de munca, iar remunerarea
sa fie proportionald cu munca depusa, cu competentele si experienta persoanei,
precum si cu necesitatea de a permite stagiarilor sa isi atinga obiectivele.

Una din optiunile viabile, o reprezinta stagiile platite in sectorul public. Stagiile platite
in sectorul public sunt programe de practica profesionalda adresate, in general,
tinerilor studenti sau absolventi, care isi doresc sa capete experienta de lucru in
institutii publice (ministere, autoritati locale, agentii guvernamentale, parlament,
etc.). Acestea se desfasoara pe o perioada limitatd, sunt remunerate si ofera sansa
de a intelege cum functioneaza administratia publica ,din interior”.

Obiectivele generale ale stagiului:

e dobandirea competentelor necesare integrarii pe piata muncii;

e cresterea adaptabilitatii tinerilor la cerintele angajatorului;

e aprofundarea si aplicarea cunostintelor stagiarilor, acumulate pe durata studiului;

e sa ofere posibilitatea stagiarilor de a obtine experienta prin intermediul contactelor
stabilite in cadrul activitatii zilnice;

e stimularea interesului fata de profesia aleasa, cultivarea datoriei si deprinderilor
profesionale;

e constituirea personalitatii in profesie, educarea unor convingeri ferme, a calitatilor
morale, a competentei, a respectarii cu strictete a legalitatii si normelor
deontologice profesionale;

o formarea deprinderilor de planificare a activitatii zilnice si de autocontrol asupra
realizarii masurilor planificate;

o familiarizarea stagiarilor cu structura, modul de organizare si activitatea institutiilor
de profil, cu particularitatile si volumul atributiilor lor de serviciu.

Aspectele aferente stagiilor platite in sectorul public sunt reglementate de prevederile
Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public si Hotararea Guvernului
nr.532/2023 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea stagiilor platite in serviciul public.



Aplicarea la stagiile platite in sectorul public se va efectua pe portalul
www.stagii.gov.md.

Totodata, informatiile detaliate cu privire la procesul de organizare si desfasurare a
stagiilor platite in sectorul public pot fi accesate aici.

De asemenea, incepand cu anul 2024 au fost demarate Stagii de practica in institutiile
publice din Uniunea Europeana. Acest program face parte dintr-o initiativa mai larga
a Uniunii Europene de a sprijini tinerii din Republica Moldova prin facilitarea accesului
lor la experienta practica in institutiile publice din tara. Scopul este dublu:
e dezvoltarea abilitatilor profesionale ale tinerilor prin implicarea lor directa in
activitatea guvernamentalg,
e consolidarea capacitatilor institutiilor publice prin aportul de idei noi si
entuziasm al tinerilor.

Beneficiari:
e studenti din anul III si IV la ciclul de licenta,
e masteranzi,
e absolventi recenti interesati sa acumuleze experienta practica relevanta.

Programul este accesibil pentru tinerii interesati de domenii precum economie,
administratie publica, integrare europeana, mediu, politici sociale, educatie,
digitalizare si alte arii strategice pentru dezvoltarea tarii.

Cum functioneaza?

e durata stagiilor: de obicei, 1-2 luni,

e locurile de practica: institutii guvernamentale centrale, ministere, agentii
nationale, alte structuri publice,

e activitati specifice: stagiarul este implicat in sarcini reale, care pot include
redactare de documente, participare la proiecte, cercetari, organizarea de
evenimente, elaborarea de analize sau suport administrativ,

e suport si mentorat: fiecare stagiar este ghidat de un mentor din cadrul
institutiei gazda pentru a asigura o experienta utila si structurata,

e remuneratie: in multe cazuri, aceste stagii sunt remunerate, dar conditiile
exacte pot varia in functie de programul specific.

Impact:

e tinerii dobandesc experienta practica valoroasa care i ajuta in cariera
profesionala,

e se creeaza o punte intre mediul academic si cel administrativ,

e se dezvolta o generatie de profesionisti pregatiti sa contribuie la reformele
si dezvoltarea Republicii Moldova,

e institutiile beneficiaza de un plus de forta de munca si idei inovatoare.


https://stagii.gov.md/
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/ghid_metodic_pentru_factorii_implicati_in_procesul_de_organizare.pdf

Mai mult, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prezinta oportunitatile de internship
oferite de: institutiile de invatamant superior, institutile de stat, organizatiile si
institutiile de tineret si intreprinderile private, care sunt disponibile la urmatoarea
adresa: https://mecc.gov.md/ro/content/oportunitati-de-internship.

Totodata, numeroase companii din sectorul privat asigura desfasurarea internship-
urilor in vederea identificarii fortei de munca necesare.

Programele de tip ,job shadowing” reprezinta o forma de invatare practica si orientare
profesionala in care o persoana (de obicei un elev, student sau tadnar profesionist)
petrece o perioada scurtd de timp urmarind activitatea zilnica a unui specialist dintr-
un anumit domeniu de interes. Scopul este ca persoana sa observe, sa inteleaga si sa
se familiarizeze cu realitatile unei profesii.

Caracteristici ale programelor de job shadowing:
e durata scurta (de la o zi pana la cateva saptamani)
e NU presupune angajare sau remunerare
e se concentreaza pe observare mai degraba decat pe implicare activa
e ajuta la luarea unor decizii informate privind cariera

Exemple de programe de job shadowing in Republica Moldova:
1. Job Shadow Day - Junior Achievement Moldova

e program destinat liceenilor si studentilor care doresc sa exploreze diverse
profesii prin observarea activitatii specialistilor din diferite domenii: economie,
IT, medicina, educatie etc.

e se desfasoara in parteneriat cu scoli, universitati si companii private.

e evenimentele se organizeaza anual in luna aprilie, In cadrul Saptamanii
Europene a Competentelor Profesionale.

2. Programe organizate de American Councils Moldova (YES, FLEX)

o tinerii participanti la programele internationale au oportunitatea sa participe la
sesiuni de job shadowing in institutii publice si ONG-uri dupa revenirea in
Moldova.

e exemple: shadowing in Ministerul Educatiei, Ambasada SUA, Parlament etc.

3. Programe initiate de companii mari (de ex. Orange, Moldcell, Endava)

e acestea ofera ocazional oportunitati de job shadowing pentru studenti din
domeniul IT, telecomunicatii si business, in cadrul internshipurilor sau zilelor
deschise.

Beneficiile pentru participanti:
¢ intelegerea mai clara a unui loc de munca ;
e contact direct cu profesionisti din industrie;
e clarificarea propriilor aspiratii profesionale;
e dezvoltarea unei retele de contacte.


https://mecc.gov.md/ro/content/oportunitati-de-internship
https://www.moldova.americancouncils.org/about
https://www.orange.md/ro/cariera/jump
https://moldcell.md/rom/academy

2.6 Initiative si proiecte cu finantare externa, initiative ale ONG-urilor
si companiilor private

Programe internationale si parteneri de dezvoltare

Proiecte finantate de UE

Programul EU4Youth este o initiativa emblematica a Uniunii Europene, lansata in

2017, care sprijina tinerii din tarile Parteneriatului Estic - inclusiv Republica Moldova

- in domenii precum educatia, angajabilitatea, antreprenoriatul si participarea activa

in viata democratica. Scopul sau principal este de a contribui la dezvoltarea personala

si profesionala a tinerilor, incurajandu-i sa devina cetateni activi si sa participe la

reformele democratice din regiunile lor. Programul EU4Youth se axeaza pe trei piloni

fundamentali:

e educatie si participare: promovarea educatiei non-formale si a implicarii tinerilor in
viata democratica.

e antreprenoriat si angajabilitate: dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
sprijinirea tinerilor in integrarea pe piata muncii.

e implicare si abilitare: consolidarea capacitatii tinerilor de a influenta deciziile care
ii privesc si de a contribui la dezvoltarea comunitatilor lor.

Proiectul EU4Business in Republica Moldova este o initiativa a Uniunii Europene,
implementata in parteneriat cu Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
(BERD), care sprijina dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) din tara.
Scopul principal al proiectului este de a imbunatati competitivitatea IMM-urilor
moldovenesti pe pietele interne si internationale, prin acces la finantare, asistenta
tehnica si stimulente pentru investitii. Organizator: Uniunea Europeana. Proiectul
EU4Business a avut un impact semnificativ asupra economiei Moldovei prin:

e cresterea competitivitatii: IMM-urile au beneficiat de finantare pentru modernizarea
echipamentelor si alinierea la standardele UE;

e acces la pietele internationale: Sprijin pentru exporturi si integrarea in lanturi
valorice internationale;

e dezvoltare regionald: Sprijin pentru antreprenori din diverse regiuni, inclusiv
Gagauzia si regiunea transnistreana;
e sustenabilitate si inovare: Investitii in tehnologii verzi si solutii inovative.

Pentru mai multe informatii poate fi vizitat site-ul oficial al proiectului.

Cateva din proiectele relevante:
Initiative private:

e companii care ofera internshipuri (Orange, Moldcell, Endava, etc.)
e programe promovate de sectorul privat. Spre exemplu, ,Start Digital” este un
program de orientare in cariera si competente digitale pentru tineri si adulti,


https://www.eu4business-ebrdcreditline.md/

organizat de Fundatia Orange. Cursurile Start Digital se deruleaza timp de 30 de ore

contact direct si sunt structurate in trei module:

e orientare in cariera - evaluarea propriilor abilitati si adaptarea la cerintele actuale
ale pietei muncii.

o alfabetizare digitala - instrumentele esentiale de comunicare, lucrul cu aplicatiile
Microsoft Office si siguranta in mediul online.

e dezvoltarea competentelor soft pentru angajare si performanta - tehnicile
necesare pentru a sustine cu brio un interviu de angajare, pregatirea unui CV si
a unei scrisori de intentie personalizate, analizarea unei oferte de lucru.

Platforme de job matching pentru tineri (ejobs.md, delucru.md;

www.angajat.md/jobOffers; www.jobs.diez.md; www.rabota.md;
www.moldovajob.md; www.alljobs.md; www.999.md; www.joblist.md;
www.search4staff.com; www.lucru.md; WWW.Civic.md; www.jobinfo.md;

www.zarplata.md; www.piatamuncii.md; www.angajare.md)

Programe si initiative de suport in afaceri promovate de ONG-uri

Exista serie de organizatii care se axeaza in principal pe dezvoltarea socio-economica
a tarii, eradicarea saraciei prin promovarea, formarea si valorificarea competentelor
profesionale, a initiativei private si spiritului antreprenorial, in special in randul
tinerilor.”

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri (CEDA) este
0 organizatie non-guvernamentald care este axatd pe activitdti de instruire in
domeniul antreprenoriatului, angajarea in campul muncii si reconceptualizarea
orientarii profesionale si consilierii in cariera.

Printre obiectivele principale ale acesteia se numara:

e contribuirea la dezvoltarea sistemului national de formare si dezvoltare a
competentelor profesionale si antreprenoriale;

e promovarea educatiei antreprenoriale prin invatamantul formal si non-formal.

e sustinerea initierii si dezvoltarii afacerilor;

e acordarea de sprijin si asistenta antreprenorilor la lansarea, cresterea si
accelerarea afacerilor micro, mici si mijlocii.

e promovarea imaginii pozitive a antreprenorului si spiritul antreprenorial in
societate.

Mai multe detalii vezi pe urmatorul link: www.ceda.md

Dreamups

Dreamups este o comunitate de tineri si idei care incurajeaza inovatia si sustine
startup-urile din Republica Moldova pentru a asigura crearea unui mediu de afaceri
corect, competitiv si sustenabil.

17 https://lidmoldova.org/wp-content/uploads/2022/11/Ghid-Antreprenoriat compressed.pdf



http://www.angajat.md/jobOffers
http://www.jobs.diez.md/
http://www.rabota.md/
http://www.moldovajob.md/
http://www.alljobs.md/
http://www.999.md/
http://www.joblist.md/
http://www.search4staff.com/
http://www.lucru.md/
http://www.civic.md/
http://www.jobinfo.md/
http://www.zarplata.md/
http://www.piatamuncii.md/
http://www.angajare.md/
http://www.ceda.md/
https://lidmoldova.org/wp-content/uploads/2022/11/Ghid-Antreprenoriat_compressed.pdf

Organizatia isi propune:

e crearea unui spatiu de invatare continuu pentru tineri prin intermediul
programelor de mentorat, acces la servicii pentru dezvoltarea startup-urilor si
incurajarea inovatiilor;

¢ informarea si familiarizarea beneficiarilor cu domeniul de afaceri prin organizarea
evenimentelor de antreprenoriat, livrarea training-urilor si aplicarea altor metode
de invatare;

e asigurarea unui mediu de interactiune intre investitori si tineri cu idei de afaceri;

e stimularea si sustinerea ideilor, planurilor de afaceri a tinerilor din Republica
Moldova;
e dezvoltarea inovatiilor si antreprenoriatului social din Moldova.

Fintech Moldova este o initiativa de dezvoltare a ecosistemului fintech din Moldova
care se focuseaza pe 5 directii prioritare de activitate: capacitarea initiativelor,
colaborarea dintre diferite industrii, incluziunea si alfabetizarea financiara, relatii
internationale si acces la pietele straine, imbunatatirea cadrului regulator si advocacy
in Republica Moldova.

Detalii: https://fintech.md/.

GEN Moldova este o asociatie care isi propune sa dezvolte ecosistemul
antreprenorial in Republica Moldova prin dezvoltarea spiritului antreprenorial, a
culturii antreprenoriale, a partilor interesate, formarea de parteneriate la nivel
national si a comunitatii in general la nivel local, national si global, parte a Global
Entrepreneurship Network. GEN Moldova este o comunitate de intreprinzatori,
creatori si creatori din toata Moldova care ajuta noii antreprenori sa se lanseze si
firmele tinere sa devina de succes.

MEGA Generation este o organizatie de cercetare, educatie si consultanta, care
exploareaza modalitati de a practica conservarea naturii si dezvoltarea durabila, si
imputerniceste astfel noua generatie pentru a crea proiecte, afaceri si solutii eco-
inovatoare la cele mai importante probleme legate de mediu
(www.megageneration.com).

MentorMe este un promotor al educatiei non-formale, si reprezentata de o echipa
de voluntari care asista si sustin tinerii ce au o dilema referitor la studii, cariera si ii
ghideaza cu sfaturi si bune practice. Pe langa programele de mentorat si ghidare in
cariera, precum Job Accelerator 2.0, acestia pun la dispozitia tinerilor o platforma
educationala (www.learninghub.mentorme.md).

Startup Moldova este o initiativa care vine sa accelereze inovatiile tehnologice din
Republica Moldova prin capacitarea, incurajarea, dar si contributia directa la crearea
unui mediu favorabil pentru dezvoltarea startup-urilor si a initiativelor de inovatie
tehnologica din tara. Programele si activitatile pe care le realizeaza sunt destinate
atat pentru antreprenori de succes si experimentati, cat si pentru tinerii care doresc
sa afle mai multe despre antreprenoriat si startup.


https://fintech.md/
http://www.megageneration.com/
http://www.learninghub.mentorme.md/

XY Partners este o organizatie care asigura asistenta metodologica pentru startup-
uri si companii sa creasca prin mentorat si suport operational, transformand ideile de
afaceri in produse competitive pe piata locala si internationala. XY Partners incubeaza
start-upurile, oferind un sprijin operational profund. Pentru mai multe detalii puteti

accesa: www.xy.md

Social Entrepreneurship HUB reprezinta un hub de suport pentru afaceri, prin
intermediul caruia se ofera asistenta in gestionarea afacerilor, instruire si mentorat,
acces la servicii de suport si informatii utile la nivel national si international.

TEKWILL este un proiect conceput ca un parteneriat national public-privat intre
Guvernul Republicii Moldova, Microsoft si IBM pentru a raspunde nevoilor industriei
TIC, precum si pentru a sprijini dezvoltarea ecosistemului antreprenorial. El
actioneaza ca un punct major pentru atragerea startup-urilor si a altor parti
interesate in Moldova prin programele sale, contribuind la extinderea si promovarea
continutului educational si antreprenorial la nivel national (www.tekwill.md/).

UPSHIFT un program de inovare sociala care are ca scop dezvoltarea competentelor
si dezvoltarea social-economica a tinerilor. UPSHIFT este destinat tinerilor cu varste
cuprinse intre 16 si 25 de ani, cu accent pe categoria NEET (ne-incadrati in
invatamant, angajare sau formare profesionald). Programul ofera tinerilor
instrumentele necesare, de la training la finantare, pentru a identifica si a solutiona
pe cale antreprenoriald probleme din comunitatile de provenienta.

3. PROVOCARI SI LIMITARI ALE SERVICIILOR ACTUALE

in pofida eforturilor institutionale si a existentei unor initiative relevante pentru
sustinerea integrarii profesionale a tinerilor, serviciile actuale de ocupare si sprijin
pentru angajare din Republica Moldova se confrunta cu un sir de provocari si
limitari care afecteaza eficienta si impactul acestora. Analiza acestor obstacole este
esentiala pentru formularea unor interventii mai coerente, incluzive si sustenabile.

Conform raportului publicat de catre Biroul National de Statistica in anul 2025,
26% din tinerii din Republica Moldova nu au nicio ocupatie.

Acces limitat in zonele rurale sau pentru tinerii NEET

Tinerii din mediul rural si cei din grupul NEET (care nu sunt angajati, nu urmeaza
studii si nu participa la formare profesionala) sunt cei mai vulnerabili in raport cu
piata muncii.

Conform raportului de analiza ,Mai incluziv si mai eficient: o abordare incluziva a

politicilor de suport pentru tinerii si tinerele NEET din Moldova” elaborat de catre

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare se releva 3 motive majore care au

determinat tinerii sa devina NEET:

e si-au asumat responsabilitatile de ingrijire si, respectiv, au devenit casnici,
aceastd particularitate fiind caracteristica preponderent fetelor;


http://www.xy.md/
http://www.tekwill.md/

e au un loc de munca peste hotare sau intentioneaza sa plece la lucru peste
hotare;

e au o dizabilitate sau alta situatie legata de sanatate. Sarcinile casnice si de
ingrijire constituie o cauza mai frecvent invocata odata cu inaintarea in varsta.!®

Numarul total al tinerilor in varsta de 15-34 ani care nu lucreaza si nu studiaza
(NEET) reprezinta peste 139 de mii de persoane, potrivit datelor din ultimul
trimestru al anului 2024. Ponderea tinerilor NEET a constituit 13,7% in numarul
total de tineri cu varsta de 15-24 ani, 22,2% - in randul tinerilor de 15-29 ani si
26% - in randul celor de 15-34 ani.'®

Cei mai multi tineri NEET se inregistreaza in regiunea de centru a republicii: 28,9%,
comparativ cu zona Nord - 24,5%, iar in mun. Chisindu - 24,8%. In acelasi timp,
daca ponderea femeilor NEET in zonele rurale si urbane se egaleaza, barbatii NEET
se intalnesc mai mult in zonele rurale 20,1%), comparativ cu cei ce locuiesc in urbe
-13,7%.

Acest grup are de infruntat bariere multilaterale:

e Geografice: majoritatea serviciilor publice de ocupare, centre de tineret sau
programe de formare sunt concentrate in centrele urbane. Lipsa transportului
public fiabil sau a infrastructurii digitale de baza limiteaza participarea tinerilor
din localitati izolate.

e Economice: tinerii NEET provin adesea din familii cu venituri reduse, ceea ce
face dificila participarea la activitati neplatite sau la cursuri care presupun
costuri indirecte (transport, hrana, echipamente).

e Culturale si sociale: in multe comunitati rurale persista norme si atitudini care
descurajeaza participarea fetelor sau a tinerilor marginalizati la activitati extra-
scolare sau programe publice.

e Implicare practica: Lipsa de acces contribuie la perpetuarea cercului vicios al
excluziunii, in care tinerii fara oportunitati nu dezvolta abilitati cerute pe piata
muncii si nu pot beneficia de sprijin institutional pentru angajare sau formare.

Analizand situatia descrisa, se constata ca in Republica Moldova, peste 55% din

populatie locuieste in mediul rural, unde infrastructura este subdezvoltata, iar

accesul la servicii publice este fragmentat. Tinerii NEET reprezinta aproximativ

20% din totalul tinerilor (conform datelor recente ale BNS si UNICEF).

Acestia se confrunta cu obstacole structurale:

e Acces fizic redus: Putine localitati rurale au sedii ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau centre de tineret active. Chiar si atunci cand
aceste servicii sunt prezente, ele functioneaza in regim limitat.

18 https://eef.md/ro/mai-incluziv-si-mai-eficient-o-abordare-incluziva-a-politicilor-de-suport-pentru-tinerii-si-
tinerele-neet-din-moldova/335
19 https://statistica.gov.md/ro/tinerii-neet-in-trimestrul-iv-2024-9430 61705.html
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Acces digital deficitar: Conectivitatea la internet in unele sate este precara, iar
nivelul de competente digitale este scazut, ceea ce limiteaza participarea la
cursuri online sau utilizarea platformelor guvernamentale.

Apatia si lipsa de motivatie: Multi tineri NEET au abandonat ideea de a se
integra profesional, din cauza lipsei de oportunitati relevante si a esecurilor
repetate in a gasi un loc de munca.

Lipsa de acces adanceste decalajele socio-economice si accentueaza migratia
tinerilor. Se impune dezvoltarea de servicii mobile, consiliere la distanta, centre
satelit si colaborari cu administratia locala.

Lipsa de informare si promovare eficienta a serviciilor

Unul dintre cele mai persistente obstacole este absenta unei comunicari strategice
si adaptate generatiei tinere. Serviciile de sprijin pentru angajare, fie ca sunt
oferite de ANOFM, ONG-uri sau Centrele de Tineret, sunt, de regula, prost
promovate sau comunicate intr-un limbaj tehnic, neatractiv.

Tinerii, In special cei care nu sunt incadrati in sistemul educational, nu stiu ca
aceste servicii exista sau presupun ca sunt greu accesibile.

Campaniile de informare utilizeaza preponderent canale traditionale (afise, site-
uri oficiale, anunturi la TV), ignorand retelele sociale, aplicatiile mobile sau
platformele digitale utilizate frecvent de tineri.

Lipsa ambasadorilor locali sau a colaborarilor cu influenceri si mentori contribuie
la o perceptie rece, birocratica a acestor servicii.

Drept consecinte se atesta grad scazut de utilizare a serviciilor, scaderea
eficientei programelor, risipirea resurselor si mentinerea decalajului
informational intre centre urbane si zonele defavorizate.

Informarea corecta si adaptata a tinerilor este o conditie esentiala pentru
participarea lor activd la programe de sprijin. in Moldova, serviciile sunt putin
vizibile si slab explicate.

Limbaj inaccesibil si canale neadaptate: Brosuri in format PDF si afise la
primarie nu corespund comportamentului digital al tinerilor. Canalele preferate
de acestia (Instagram, TikTok, YouTube) nu sunt utilizate de institutii.
Branding slab: multe servicii publice sunt confundate cu birocratie sau nu sunt
percepute ca utile. Tinerii nu le asociaza cu dezvoltarea personala sau
profesionala.

Lipsa povestilor de succes: comunicarea nu include exemple autentice de tineri
care au beneficiat de aceste servicii si si-au gasit un loc de munca sau au lansat
o cariera.

Recomandari:

deplasarea in teritoriu cu echipe mobile, pentru a identifica persoanele inactive,
inclusiv tineretul NEET;

organizarea targuri de cariera impreuna cu scolile profesionale si universitatile;
organizarea campaniilor de informare in scoli, discutii cu elevii;

crearea de campanii multimedia adaptate limbajului si intereselor tinerilor;



implicarea influencerilor locali sau fostilor beneficiari ca ambasadori;
utilizarea storytelling-ului, animatiilor si platformelor mobile.

Inadecvarea continutului programelor la cerintele pietei muncii

O problema sistemica in Republica Moldova este lipsa unui mecanism eficient de
aliniere a curriculelor si programelor de formare cu nevoile reale ale angajatorilor.

multe cursuri de formare sau consiliere profesionalda sunt standardizate,
invechite sau prea generale, fara adaptare la sectoarele cu crestere (ex: IT,
logistica, servicii digitale, ecoturism);

lipsesc componente esentiale precum dezvoltarea competentelor transversale:
comunicare, lucru in echipa, gandire critica, adaptabilitate;

tinerii nu sunt pregatiti pentru noile forme de munca (freelancing,
antreprenoriat digital), iar serviciile de ocupare nu ofera suport in aceasta
directie.

participarea sectorului privat in definirea continutului programelor este
sporadica, fara o colaborare institutionalizata si constanta.

In rezultat tinerii obtin calificdri care nu le garanteazd angajarea, iar companiile
semnaleaza un deficit de forta de munca pregatita - o incongruenta grava intr-un
context de emigrare masiva si imbatranire a populatiei active.

Aceasta provocare este una dintre cele mai acute. Programele actuale sunt adesea
concepute fara o diagnoza clara a tendintelor din economie.

deconectare de la realitatile economice: Sectoare in crestere precum IT, servicii
creative, agricultura de precizie sau comert digital sunt rareori incluse in
ofertele de formare;

accent pe cunostinte teoretice: Multi tineri parasesc cursurile cu un certificat,
dar fara competente practice sau portofolii relevante;

lipsa de adaptare rapida: Schimbarile tehnologice sunt rapide, dar actualizarea
curriculei si a metodelor pedagogice este lenta si birocratica.

Recomandari pentru adecvarea continutului programelor la cerintele
pietei muncii

1. Crearea unui mecanism permanent de diagnoza a cererii pe piata

muncii

instituirea unor platforme de dialog public-privat intre ANOFM, Ministerul
Educatiei, Centrele de Tineret si angajatori pentru stabilirea necesitatilor;
organizarea periodica de consultari locale cu companii, antreprenori, camere de
comert si asociatii de afaceri pentru identificarea competentelor cerute;
utilizarea datelor colectate de BNS, ANOFM si platforme private de recrutare
(ex. Rabota.md) pentru actualizarea ofertei de formare.

2. Revizuirea periodica a curriculei si a metodologiei de instruire
introducerea unui proces anual de actualizare a curriculei, cu participarea
sectorului privat;
adaptarea continutului la modele de invatare prin practica;



trecerea de la cursuri teoretice clasice la microcalificari modulare si flexibile
(durata scurta, orientare practica).
3. Integrarea competentelor transversale si digitale. Orice program,

indiferent de domeniu, ar trebui sa includa:

competente digitale de baza si avansate (instrumente online, siguranta
ciberneticad);
soft skills: comunicare, lucrul in echipa, rezolvarea problemelor;
competente antreprenoriale de baza (cum deschizi un SRL, cum accesezi
fonduri etc.).

4. Promovarea formadrii duale si in parteneriat cu angajatorii
extinderea modelelor de formare practica in intreprinderi (cel putin 50% din
durata);
atragerea angajatorilor in co-crearea si co-predarea unor module specializate;
oferirea de stagii si internshipuri remunerate ca parte din program.

5. Includerea tinerilor in co-crearea continutului
consultari participative cu tinerii beneficiari pentru adaptarea limbajului,
duratei, formatului si temelor;
testarea pilot a noilor module in centre de tineret, urmate de sesiuni de
feedback.

6. Monitorizarea rezultatelor post-formare
crearea unui sistem de urmarire a traseului profesional al absolventilor (la 3,
6, 12 luni);
integrarea acestui feedback in procesul de ajustare a continutului;
corelarea evaluarii performantei centrelor de formare cu gradul de
angajabilitate al tinerilor.

Coordonare slaba intre actorii din ecosistemul ocuparii

Interventiile pentru integrarea tinerilor pe piata muncii implica o varietate de actori
— publici, privati si din societatea civila. Totusi, in lipsa unei viziuni comune si a
unor mecanisme de colaborare formalizate, aceste initiative functioneaza adesea
in paralel, fara sinergie sau continuitate.

e Fragmentarea institutionala: lipsa unui sistem national integrat de
monitorizare si raportare face dificila urmarirea progresului individual al
tinerilor prin diverse etape (informare, consiliere, formare, plasare in
munca);

e Concurenta pentru finantare intre institutii si organizatii non-
guvernamentale slabeste potentialul de cooperare si impartasire a bunelor
practici;

e Pierderea tinerilor in sistem: un tanar poate fi consiliat de ANOFM, apoi
directionat spre un ONG sau centru de tineret, dar fara o baza de date
comunad sau mecanisme de urmarire, nu exista coerentda in traseul sau
profesional;

e Drept impact se atesta eficienta scazuta, rezultate modeste la nivel de
sistem si dificultate in scalarea programelor de succes.



Fragmentarea actorilor implica o dublare de eforturi, dar si pierderea
eficientei.

Lipsa interoperabilitatii datelor: ANOFM, Ministerul Educatiei, Centrele de
Tineret si ONG-urile opereaza cu baze de date separate, fara
interoperabilitate sau partajare;

Inexistenta unui cadru national de colaborare: Proiectele reusite raman
izolate si neintegrate in politici publice;

Confuzie pentru tineri: Un tanar poate fi directionat de la un centru de
tineret la ANOFM, apoi la un ONG local, fara o viziune clara sau traseu
profesional personalizat. Drept recomandari pentru ameliorarea coordonarii
intre actorii din ecosistemul ocuparii putem identifica:

Dezvoltarea unui Sistem National de Referire pentru Tineri care sa
coordoneze traseele tinerilor in functie de nevoi;

Implementarea de sesiuni de instruire comune pentru actorii implicati in
scopul asigurarii unei intelegeri comune a terminologiei, metodologiilor si
responsabilitatilor fiecarei institutii.

Platforme digitale comune pentru partajarea informatiilor despre servicii si
beneficiari;

Implementarea de ,one-stop-shops” (centre unificate de servicii pentru
tineri).

Lipsa resurselor si sustenabilitatea interventiilor

Sustenabilitatea interventiilor este pusa in pericol de dependenta excesiva de
finantari externe si de bugetele modeste alocate la nivel national pentru servicii de
tineret si ocupare.

Majoritatea proiectelor care ofera servicii relevante pentru angajarea
tinerilor sunt implementate cu sprijinul partenerilor internationali si au un
caracter temporar.

Dupa incheierea finantarii, echipele formate, retelele create si infrastructura
dezvoltata risca sa se dizolve, 1asand un vid in comunitate.

Centrele de tineret, care ar putea deveni hub-uri locale pentru dezvoltarea
competentelor si orientare profesionalda, sunt subfinantate, au personal
insuficient pregatit si nu dispun de resurse moderne (echipamente digitale,
conexiune stabila la internet, spatii adaptate).

Fara investitii constante, predictibile si asumate de stat, ecosistemul
serviciilor de sprijin pentru tineri raméane vulnerabil, cu impact redus si
fragmentar.

Problema resurselor afecteaza toate nivelurile. de la resursa umana la
infrastructura si buget.

Dependenta de proiecte: Multe initiative eficiente sunt create prin fonduri
internationale (ex. UNDP, GIZ, UNICEF), dar dispar odata cu incheierea
ciclului de finantare.

Capacitate institutionala redusa: Centrele de tineret si ANOFM se confrunta
cu deficit de personal instruit in metodologii moderne de lucru cu tinerii.



e Lipsa indicatorilor de impact si a unui cadru de evaluare: Fara evaluari
solide, e dificila justificarea bugetarii continue.

e Drept recomandari pentru ameliorarea situatiei pot fi expuse urmatoarele:

e Integrarea serviciilor de succes in bugetele locale sau regionale, cu sprijinul
Guvernului;

e Profesionalizarea continua a personalului care lucreaza cu tinerii;

e Crearea unui fond de cofinantare pentru extinderea bunelor practici pilotate;

e Atragerea fondurilor pentru dezvoltare cu mentinerea ulterioara de catre
Guvern.

Deci, integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinta o prioritate esentiala pentru
dezvoltarea durabila a Republicii Moldova. Cartarea serviciilor actuale de angajare
a tinerilor releva un ecosistem fragmentat, cu initiative valoroase, dar dispersate
si adesea inaccesibile pentru categoriile cele mai vulnerabile, in special tinerii din
mediul rural si tinerii NEET. Lipsa informarii adecvate, a continutului relevant al
programelor de formare si o coordonare slaba intre actori creeaza bariere sistemice
in calea autonomiei profesionale a tinerilor.

In acest context, Centrele de Tineret pot si trebuie s devind veritabile noduri de
conectare intre educatie, dezvoltare personald, orientare profesionalda si
antreprenoriat. Rolul lor nu se limiteaza la activitati de recreere sau informare
generald, ci trebuie extins strategic prin servicii integrate de sprijin pentru
angajare, consiliere vocationald, formare practica si acompaniere a tinerilor in
tranzitia catre munca.

Realizarea acestui obiectiv necesita anumite actiuni, dupa cum ar fi:
Consolidarea capacitatii Centrelor de Tineret ca actori-cheie in ocuparea tinerilor

e Formarea lucratorilor de tineret in consiliere profesionala si orientare in
cariera prin dezvoltarea unui curriculum standardizat in colaborare cu
institutii de invatamant superior si experti in resurse umane. Acreditarea
periodica a lucratorilor de tineret cu specializari in consiliere vocationala;

e Extinderea retelei de Centre de Tineret in localitatile rurale prin
infiintarea de centre locale sau ,puncte de informare mobila” care sa
ajunga in localitati fara infrastructura dedicata. Dotarea cu echipamente
digitale (laptopuri, internet, imprimante) si materiale educationale;

e Crearea de unitati mobile de orientare profesionalda, cu implicarea
echipelor formate din consilieri, lucratori de tineret si mentori, care sa
ofere sesiuni in comunitati mai indeparatte. Colaborare cu scolile si
bibliotecile locale pentru facilitarea accesului.

Alinierea ofertei de formare la cerintele pietei muncii

e Co-crearea programelor de formare impreund cu angajatorii locali si
regionali prin implicarea companiilor in identificarea competentelor-cheie
si in designul continutului. Crearea de microcalificari validate de sectorul
privat (ex: competente in IT, comert, energie verde, agricultura
moderna);



Organizarea de stagii de practica si internshipuri pentru tineri prin
Centrele de Tineret si stabilirea parteneriatelor cu IMM-uri, intreprinderi
sociale si organizatii pentru a gazdui tineri pentru experienta practica.
Oferirea de subventii pentru angajatori care accepta stagiari din randul
tinerilor NEET;

Digitalizarea programelor si crearea unei platforme nationale interactive
pentru tineri, cu acces la cursuri scurte, teste de orientare profesionala,
consiliere online, oportunitati de munca si voluntariat.

Crearea de trasee personalizate pentru diferite categorii de tineri

Elaborarea de planuri individualizate de angajare/formare pentru tinerii
NEET prin evaluarea competentelor si intereselor acestora. Stabilirea de
obiective clare (ex: finalizare studii, obtinerea unui loc de muncag,
calificare intr-un domeniu nou). Sprijin pe termen lung prin mentori sau
consilieri;

Lansarea de programe dedicate tinerelor femei, tinerilor cu dizabilitati si
migrantilor reveniti. Programe flexibile, online sau hibride. Sprijin pentru
concilierea vietii profesionale cu responsabilitatile familiale. Sprijin
pentru recunoasterea calificarilor dobandite in strainatate.

Imbunététirea coordondrii institutionale si intersectoriale

Crearea unui mecanism de coordonare interinstitutionala la nivel raional
si national cu implicarea ANOFM, Ministerului Educatiei si Cercetarii, APL-
urilor, Centrelor de Tineret si ONG-urilor intr-un sistem de referire a
tinerilor. Crearea unei baze de date partajata cu traseele beneficiarilor si
serviciile accesate;

Organizarea de consilii consultative locale de tineret pentru ocupare.
Organizarea forumurilor trimestriale in care tinerii, angajatorii si
institutiile discuta nevoile comunitatii. Prioritizarea actiunilor locale pe
baza datelor si propunerilor tinerilor.

Stimularea implicarii active a tinerilor in initiative de ocupare

Lansarea de fonduri locale de inovatie pentru idei ale tinerilor si
finantarea de proiecte pilot propuse de tineri (ateliere, initiative de
formare, aplicatii de carierd). incurajarea abordarii ,, peer-to-peer” (tineri
care sprijina alti tineri);

Crearea de cluburi de cariera in scoli, centre comunitare si organizarea
activitatilor extracurriculare coordonate de consilieri sau voluntari
profesionisti. Conectarea elevilor cu modele de succes locale.

Actiuni de monitorizare si evaluare

Monitorizarea traseului tinerilor dupa interventii si ghidari. Sistem
digitalizat care urmareste: participarea la cursuri, plasarea in munca,
mentinerea locului de munca. Colectarea de feedback anual de la
beneficiari pentru ajustarea programelor;

Publicarea unui raport anual privind integrarea profesionala a tinerilor cu
date defalcate pe gen, regiune, nivel de educatie. Recomandari politice
bazate pe evidenta.



2. ROLUL CENTRELOR DE TINERET IN FACILITAREA ACCESULUI LA PIATA
MUNCII

Statul are responsabilitatea fundamentalda de a forma, prin sistemul educational,
cetateni activi si pregatiti pentru integrarea economica si sociala. Oferta educationala
trebuie adaptata la exigentele erei digitale si aliniata cerintelor pietei muncii. Totusi,
structura rigida a sistemului educational formal si dificultatea adaptarii rapide la
schimbarile externe evidentiaza importanta extinderii educatiei nonformale si
informale ca solutie complementara. Acestea pot contribui semnificativ la cresterea
sanselor tinerilor de integrare profesionala si participare activa in societate.

In acest context, Centrele de Tineret pot juca un rol strategic, devenind spatii flexibile
de invatare, consiliere si conectare cu oportunitatile de angajare. Prin servicii de
orientare in cariera, formare in competente transversale si parteneriate locale, aceste
centre pot contribui activ la cresterea angajabilitatii tinerilor, mai ales in comunitatile
insuficient deservite de sistemele clasice.

Tipuri de activitati si servicii existente in centrele de tineret

Centrele de Tineret din Republica Moldova ofera un set variat de activitati si servicii cu
potential de sprijinire a angajabilitatii tinerilor, desi nu toate sunt explicit dedicate
ocuparii fortei de munca, cele mai relevante pentru integrarea tinerilor pe piata muncii
includ:
Activitati de orientare profesionala si cariera:
ateliere de scriere CV, scrisoare de intentie si simulari de interviu;
informatii despre meserii, trasee educationale si oportunitati post-liceale;
sesiuni cu specialisti din diverse domenii pentru prezentarea profesiilor;
parteneriate cu ANOFM pentru informarea despre locuri de munca.
competente digitale de baza si avansat
educatie financiara, antreprenoriat si leadership
teste de aptitudini/interese
ghidare pentru alegerea profesiei sau schimbarea parcursului profesional
Evenimente de conectare cu piata muncii:
targuri de locuri de munca si stagii
vizite de studiu la companii si institutii
cluburi de discutii cu antreprenori si angajatori locali
Programe de voluntariat si implicare civica:
e dezvolta abilitati transversale (soft skills): lucru in echipa, leadership,
comunicare, gandire critica.
e activitati de public speaking, time management, rezolvare de conflicte;
e participare la proiecte de voluntariat care dezvolta responsabilitatea si
initiativa.
4. Acces la echipamente si spatii de lucru:
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e Calculatoare, internet, imprimante, spatii pentru lucru individual sau in

echipa;

e Spatii de coworking sau evenimente cu angajatori locali.
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Formare in competente digitale si antreprenoriale

Cursuri de initiere in TIC (MS Office, design grafic, social media);
Ateliere de initiere in antreprenoriat, elaborare de idei de afaceri;
Utilizarea platformelor digitale pentru invatare si autoevaluare.
Sprijin pentru participare activa si responsabilizare civica

e Activitati de voluntariat in comunitate (ce pot dezvolta portofolii de

competente);

e Proiecte de implicare civica si scriere de microproiecte (cu aplicatie

practica);

e Schimburi de tineret si mobilitati internationale (ex: Erasmus+).
7. Consiliere individuala si sprijin psiho-emotional
e Servicii de consiliere psihologica si sprijin emotional (esentiale pentru

tinerii NEET);

e Discutii ghidate pentru luarea deciziilor educationale sau de cariera.

Desi aceste activitati sunt valoroase si relevante, ele nu sunt uniform implementate in
toate centrele, iar legatura lor cu angajabilitatea este adesea indirecta. De aceea, este
necesara o mai buna structurare, standardizare si focalizare a acestor servicii pentru
a transforma Centrele de Tineret in veritabile hub-uri de angajare si formare

profesionalda complementara.

Gradul de colaborare cu institutii publice, ONG-uri si sectorul privat

Colaborarea cu actorii externi este esentiala pentru relevanta si impactul activitatilor

centrelor. in general:

Actorul extern

Provocari

Institutii publice (ex. MEC, ANOFM,
APL, scoli profesionale):
Parteneriate active cu MEC, in special
pentru implementarea programelor
nationale de tineret;

Cooperare cu autoritatile publice locale
(APL), care sustin functionarea logistica
sau ofera spatii pentru centre;

Activitati comune cu institutii educationale
(scoli, colegii, universitati), in special in
zona extracuriculara.

Parteneriate cu autoritatile publice pentru
organizarea campaniilor de informare,

Colaborarea cu agentiile de ocupare a
fortei de munca (ex. ANOFM) este rara si
adesea punctuala;

Lipsa unor mecanisme formale de
coordonare la nivel local si regional (ex.
comitete intersectoriale de sprijin pentru
tineri);

Inexistenta unei strategii comune privind
integrarea profesionala a tinerilor




formari comune sau referire a tinerilor la
servicii publice

Stabilirea acordurilor de colaborare oficiale
cu ANOFM pentru activitati locale intru
organizarea programului de incadrare a
fortei de munca

ONG-uri:

colaboreaza frecvent in livrarea
programelor de instruire (ex. educatie
civica, antreprenoriat social, mentorat);

stabilirea parteneriatelor de proiecte in
activitati de  educatie = nonformala,
participare civica, incluziune social3;

ONG-urile internationale sau nationale (de
ex. UNICEF, Terre des Hommes, CNTM)
ofera adesea  sprijin  financiar  si
metodologic pentru centre;

ONG-urile contribuie la diversificarea
temelor si expertizei oferite in centre.

Colaborarea este adesea fragmentata,
proiect-based, fara continuitate sau
strategii comune;

ONG-urile si centrele concureaza uneori
pentru aceleasi surse de finantare, in loc
sa coopereze.

Sectorul privat, unde colaborarea este
mai putin frecventa, dar in crestere

Implicarea firmelor locale prin mentorat,
internship-uri sau sponsorizari este adesea
punctuala, dar promitatoare;

Existd exemple izolate de bune practici,
unde companiile locale participa la targuri
de cariera, ofera stagii sau sustin ateliere
de orientare profesional3;

Unele centre colaboreaza cu firme IT
pentru formare digitala.

In general, colaborarea cu sectorul privat
este foarte slab dezvoltata;

Lipsesc cadrele legale si stimulentele
pentru implicarea companiilor in formarea
tinerilor;

Centrele nu au capacitatea sau retelele
necesare pentru a initia parteneriate
economice solide.

Recomandari pentru imbunatatirea colaborarii:
e Instituirea unor platforme locale de colaborare intre Centre de tineret, MEC,

ANOFM, APL, scoli si angajatori;




e Semnarea de protocoale de parteneriat cu angajatori locali pentru stagii, instruire
Si mentorat;

e Crearea unui ghid national de colaborare public-privat pentru Centrele de Tineret;

e Finantarea comuna a proiectelor de ocupare a tinerilor, prin consortii intre centre,
ONG-uri si companii;

e Instruirea lucratorilor de tineret in gestionarea parteneriatelor multisectoriale.

Perceptia tinerilor privind rolul centrelor in angajare

Tntelegerea modului n care tinerii percep rolul Centrelor de Tineret in sprijinirea
angajarii este esentiald pentru adaptarea si eficientizarea serviciilor oferite. Perceptiile
tinerilor reflecta atat nivelul de acces si implicare, cat si relevanta activitatilor derulate
de centre in raport cu nevoile lor reale legate de piata muncii. Acest subcapitol
exploreaza gradul de constientizare, incredere si asteptari ale tinerilor fata de Centrele
de Tineret ca posibili facilitatori ai tranzitiei catre ocupare.

Pe baza evaluarilor si consultarilor locale (inclusiv din rapoartele UNFPA, CNTM si
MEC):

1. Tinerii vad centrele mai ales ca spatii sociale, de invatare si implicare
civica.

Cei care participa la activitatile legate de cariera recunosc utilitatea acestora, dar multi
nu cunosc toate serviciile disponibile si exista asteptari mai mari privind sprijinul
concret in plasarea pe piata muncii.
2. Exista un nivel scazut de constientizare a functiei de sprijin in angajare.
Multi tineri percep Centrele de Tineret mai degraba ca spatii pentru
socializare, activitati culturale sau de voluntariat, si nu le asociaza direct
cu sprijinul pentru angajare. Aceasta reflecta:
e Lipsa promovarii serviciilor de orientare profesionala;
e Lipsa de branding specific legat de cariera si piata muncii;
e Activitatile relevante pentru angajabilitate nu sunt vizibile ca atare.
3. Incredere selectivd si perceptie pozitivd acolo unde existd servicii clare.
In centrele unde se oferd cursuri digitale, ateliere de scriere CV sau
consiliere in cariera, tinerii dezvolta o perceptie pozitiva si vad centrele
ca sprijin real pentru viitorul lor profesional. Tinerii apreciaza in special:
e Accesul la informatie practica si actualizata;
e Atmosfera nonformala si deschisa;
e Interactiunea cu mentori, voluntari sau profesionisti invitati.
4. Lipsa de asteptari clare privind rolul centrelor. Pentru un segment
semnificativ de tineri — mai ales NEET sau din zone rurale - Centrele de
Tineret sunt fie necunoscute, fie percepute vag ca ,cluburi de tineret”.
Acest fapt indica:
e problema de comunicare si pozitionare institutionala;
e Oportunitate de redefinire a imaginii centrelor drept spatii de crestere personala si
profesionala.



5. Preferinta tinerilor pentru abordari interactive si practice. Tinerii fisi
exprima interesul crescut pentru:
e Activitati care le ofera experienta practica, simulari, networking;
e Stagii sau proiecte aplicate in colaborare cu firme sau antreprenori locali;
e Programe flexibile si personalizate, in functie de nevoile lor.
Perceptia actuala a tinerilor este fragmentata si adesea limitata la roluri recreative sau
educative generale ale Centrelor de Tineret. Totusi, exista un potential major ca aceste
centre sa fie vazute ca actori-cheie in facilitarea angajarii, daca:
e Serviciile de angajabilitate sunt consolidate si vizibile;
e Activitatile sunt relevante si bine comunicate;
e Se implica activ tinerii in co-crearea programelor.

Sugestii pentru imbunatatirea perceptiei:
e Campanii de promovare a centrelor ca spatii de formare pentru viitor;

e Implicarea tinerilor in storytelling: ambasadori locali care si-au gasit job prin
activitatile centrului;

e Etichetarea clara a activitatilor cu relevanta pentru cariera;
e Crearea de ,pachete de sprijin pentru angajare” accesibile tinerilor NEET.

Potentialul Centrelor de Tineret ca hub-uri de angajabilitate
Centrele de Tineret din Republica Moldova au un potential semnificativ de a evolua

in hub-uri de angajabilitate, cu conditia unor reforme si investitii directionate si
daca sunt consolidate strategic. Potentialul lor include:

Acces local si apropiere de comunitate.
Centrele de Tineret sunt deja
amplasate in comunitati locale, inclusiv
in zone dezavantajate, ceea ce le ofera
un avantaj clar in accesarea directa a
tinerilor NEET, din mediul rural sau din
grupuri vulnerabile. Ele pot deveni un
prim punct de contact intre tineri si
serviciile de formare, orientare si

Flexibilitatea metodologica a educatiei

nonformale. Centrele ofera educatie

nonformala, ceea ce le permite sa fie

mai rapide si mai adaptabile decat

sistemul formal in ceea ce priveste:

e formarea de competente
transversale si digitale;

e programe scurte, intensive, axate
pe cerintele actuale ale pietei

angajare. muncii;

e colaborari directe cu angajatori
pentru co-crearea de continut
relevant.

Spatii pentru testare si inovatie sociala. | Capacitatea de colaborare

Centrele pot functiona ca laboratoare

de initiativa economica si socialg,

oferind:

e Mentorat si  incubare pentru
initiative antreprenoriale;

e Ateliere de gandire creativa,

leadership si economie sociala;

multisectoriald. Centrele de Tineret

se pot pozitiona ca noduri de

conectare intre:

e Tineri si sectorul privat;

e Scoli si agentii de ocupare a
fortei de munca;

e ONG-uri si initiative comunitare.




e Spatii echipate pentru invatare
practica (makerspace, studio digital
etc.).

Perceptia actuala a tinerilor este fragmentata si adesea limitata la roluri recreative
sau educative generale ale Centrelor de Tineret. Totusi, exista un potential major
ca aceste centre sa fie vazute ca actori-cheie in facilitarea angajarii, daca:

° serviciile de angajabilitate sunt consolidate si vizibile;
° activitatile sunt relevante si bine comunicate;
° se implica activ tinerii in co-crearea programelor.

Sugestii pentru imbunatatirea perceptiei:
1. Campanii de promovare a centrelor ca spatii de formare pentru viitor;
2. Implicarea tinerilor in storytelling: ambasadori locali care si-au gasit job
prin activitatile centrului;
3. Etichetarea clara a activitatilor cu relevanta pentru cariera;
4. Crearea de ,pachete de sprijin pentru angajare” accesibile tinerilor NEET.

Totodata, Centrele de tineret ofera un spatiu mai prietenos si mai putin birocratic
decét alte institutii, ceea ce poate stimula participarea tinerilor, mai ales a celor
care evita serviciile oficiale din lipsa de incredere sau informatii.

Recomandari pentru valorificarea acestui potential:

e Dezvoltarea unor servicii specializate de cariera cu personal instruit (ex.
consilieri ocupationali);

e Digitalizarea serviciilor - platforme online, matchmaking intre tineri si
angajatori

e Crearea de incubatoare de antreprenoriat in centre;

e Consolidarea parteneriatelor cu MEC ,ANOFM si mediul privat (ex: internship-
uri coordonate local);

e Campanii de informare despre serviciile oferite in centre.



RECOMANDARI PENTRU CENTRELE DE TINERET
Consolidarea rolului de intermediar intre tineri si serviciile de ocupare

Centrele de Tineret ar trebui sa fie recunoscute si functionale ca puncte de legatura

intre tineri si serviciile publice de ocupare, in special in localitatile unde aceste

institutii nu sunt suficient de accesibile. Prin urmare, se recomanda:

e stabilirea unor protocoale de colaborare locald cu ANOFM si institutiile
educationale;

e crearea unui mecanism de referire a tinerilor catre servicii specializate de
angajare;

e implicarea centrelor in campanii nationale privind angajabilitatea si in
evenimente comune (targuri de joburi, caravane de informare).

Dezvoltarea de servicii proprii de consiliere si orientare profesionala

Centrele de Tineret pot oferi servicii de consiliere vocationala si orientare

profesionalda, mai ales pentru tinerii aflati in tranzitie intre educatie si munca.

Astfel, se recomanda:

e Crearea unor servicii de consiliere de cariera de baza, livrate de lucratori de
tineret instruiti;

e Utilizarea de instrumente moderne: teste de aptitudini, interviuri motivationale,
ghiduri digitale;

e Organizarea de sesiuni tematice regulate (alegerea carierei, reconversie,
oportunitati internationale).

Imbunaététirea capacitatii de informare si promovare a oportunitatilor

Informarea tinerilor despre locuri de munca, stagii, cursuri sau evenimente este

esentiala. Centrele trebuie sa devina hub-uri de diseminare a informatiei relevante

si se recomanda:

e Dezvoltarea unor platforme online sau pagini interactive unde tinerii pot
consulta oferte actualizate;

e Colaborarea cu mass-media locala si retele sociale pentru promovarea
serviciilor si activitatilor;

e Crearea de materiale atractive pentru tineri: ghiduri practice, tutoriale video,
povesti de succes.

Facilitarea accesului la stagii, internshipuri si contacte cu angajatori locali

Centrele de Tineret pot juca un rol activ in medierea de oportunitati concrete de

experienta practica. Acest lucru poate include:

e Crearea unor baze de date cu angajatori deschisi la colaborare cu tinerii;

¢ Organizarea de vizite de orientare profesionald, stagii de practica sau initiative
de angajare;

e Facilitarea dialogului intre tineri si mediul economic local, inclusiv prin
evenimente si forumuri de cariera.



Dezvoltarea competentelor personalului centrelor privind sprijinul in

angajare

Calitatea sprijinului oferit tinerilor depinde de nivelul de pregatire al lucratorilor de

tineret. Este necesara o investitie constanta in formarea acestora:

e Programe acreditate de formare in consiliere profesionalda, managementul
carierei si lucrul cu NEET;

e Acces la resurse metodologice, instrumente digitale si retele de invatare
profesionald;

e Vizite de studiu si schimburi internationale pentru a prelua bune practici si
modele europene.



Plan operational pentru implementarea recomandarilor adresate Centrelor de
Tineret privind facilitarea accesului tinerilor la piata muncii

de bune practici

Termen
Domeniu de . Indicatori de Actori
. Activitate propusa de rs
actiune rezultat i responsabili
realizare
Intermediere cu | Crearea unui mecanism | Nr. de centre cu .
- A . Centre de Tineret,
serviciile de | de referire intre Centre si | protocol semnat 2026 ANOFM
ocupare ANOFM cu ANOFM
Part|C|pa.1.rea centreIAor Iaf Nr. de ac.t|un| Centre, ANOFM,
campanii ANOFM (targuri | comune realizate 2026 .
. APL-uri
de cariere) anual
L . | Formarea lucratorilor de .
Servicii  proprii | ,. . . Nr. de persoane MEC, ONG-uri,
- tineret in consiliere . 2026
de consiliere . o certificate Centre
profesionala
Lansarea unui serviciu de NF de tineri
consiliere vocationala in o 2026 Centre de Tineret
’ consiliati anual
centre
Informare si C.re.area unei platforme Nr. de utilizatori si M-|n|sterul.
digitale cu oferte pentru | . L 2026 Tineretului,
promovare L interactiuni .
tineri parteneri IT
Realizarea de campanii . o Centre de Tineret,
. . ... .| Nr. de vizualizari/ . .
media privind servicii si | . i Permanent | ONG-uri, influenceri
vy impact campanii .
oportunitati locali
Facilitarea . Nr. de Centre de Tineret,
. Crearea unei baze de .
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LECTII INVATATE SI OPORTUNITATI DE IMBUNATATIRE

Lectii invatate:




Fragmentarea serviciilor afecteaza eficienta interventiilor. Multiple institutii si ONG-
uri ofera servicii similare, fara o coordonare eficienta, ceea ce duce la suprapuneri
si afecteaza eficienta interventiilor si utilizarea optima a resurselor.

Centrele de Tineret au un potential major insuficient valorificat. Acestea pot deveni
veritabile hub-uri de angajabilitate, dar in prezent sunt subutilizate din lipsa de
resurse, personal calificat si servicii profesionale.

Tinerii NEET si cei din mediul rural sunt exclusi sistemic. Lipsa infrastructurii, a
accesului digital si a sprijinului personalizat face ca multi dintre acestia sa nu
beneficieze de serviciile existente. Tinerii NEET si cei din mediul rural intdmpina
bariere multiple (geografice, economice, digitale si culturale), limitandu-le accesul
la servicii de formare si integrare profesionala.

Programele de formare nu corespund cererii de pe piata muncii. Exista o
deconectare intre oferta educationald si nevoile actuale ale angajatorilor. Lipsesc
micro-calificarile, competentele digitale si practice.

Informarea tinerilor este deficitara si neadaptata comportamentului lor digital.
Serviciile sunt promovate intr-un limbaj tehnic, pe canale neadecvate. Tinerii nu
cunosc optiunile existente si nu sunt atrasi sa participe.

Multe initiative reusite dispar odata cu finalizarea finantarii externe. Fara asumare
bugetara nationalda sau locald, sustenabilitatea acestor programe este pusa in
pericol.

Oportunitati de imbunatatire:

Extinderea retelei de Centre de consiliere si orientare profesionala la nivel local,
inclusiv in zonele rurale prin unitati mobile;

Crearea unei platforme digitale nationale pentru tineri, accesibile, interactive, cu
continut educational, orientare profesionala si conectare la stagii, joburi si mentori;
Dezvoltarea platformelor digitale integrate pentru informare si consiliere in cariera;
Consolidarea parteneriatelor intre ANOFM, MEC, Centrele de Tineret si sectorul privat
in vederea evitarii suprapunerilor de competente;

Cresterea finantarii pentru programe dedicate tinerilor vulnerabili;

Integrarea serviciilor eficiente in bugetele publice, inclusiv prin atragerea de fonduri
de cofinantare si crearea unui fond de sustenabilitate;

Actualizarea permanenta a curriculelor si programelor de formare, cu participarea
activa a sectorului privat, tinerilor si expertilor din piata muncii;

Profesionalizarea lucratorilor de tineret, prin formare standardizata in consiliere in
cariera, metode moderne de lucru cu tinerii si acreditare periodica;

Lansarea de fonduri de inovare si initiative conduse de tineri, care sa permita
dezvoltarea de proiecte proprii de sprijin in angajare si dezvoltare profesionala;
Monitorizarea rezultatelor pe termen lung, prin sisteme digitale de urmarire a
traseului profesional si integrarea feedback-ului in politicile publice.



ANEXE

Figura nr.1 Rata tinerilor NEET, pe grupe de véarsta si sexe, anii 2020-2024
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Figura nr.2. Populatia de 15 ani si peste dupa participarea la forta de munca, pe grupe
de vérsta, sexe si medii, in 2024

" Rata
Grupe de Forta de munca Populatia in Rata de Rata de | soma
varsta, sexe, afara fortei de participare la ocupare, | jului
medii Someri muncs forta de % BIM
Total Ocupate BIM muncd, % % '
Total 889.1 853.9 35.2 1,110.2 44.5 42,7 4.0
15-24 ani 46.4 41.9 4.5 191.1 19.5 17.6 9.8
25-34 ani 179.1 171.0 8.1 121.2 59.6 56.9 4.5
35-44 ani 252.5 242.5 10.0 121.4 67.5 64.9 3.9
45-54 ani 211.1 203.7 7.4 106.7 66.4 64.1 3.5
55-64 ani 172.2 167.2 5.0 176.8 49.3 47.9 2.9
65 ani si
peste 27.9 27.7 0.0 392.9 6.6 6.6 0.0
15-29 ani 117.3 109.0 8.3 248.0 32.1 29.8 7.1
15-64 ani 861.2 826.2 35.0 717.3 54.6 52.3 4.1
15-74 ani 888.0 852.8 35.2 995.1 47.2 45.3 4.0
20-64 ani 853.2 819.8 33.4 590.8 59.1 56.8 3.9
25-54 ani 642.6 617.2 25.4 349.3 64.8 62.2 4.0
25-64 ani 814.8 784.4 30.5 526.2 60.8 58.5 3.7
16-62/60
ani* 826.3 791.6 34.7 594.4 58.2 55.7 4.2
Barbati 435.4 418.8 16.6 477.0 47.7 45.9 3.8
15-24 ani 24.7 22.1 0.0 94.7 20.7 18.5 0.0
25-34 ani 92.1 89.0 3.1 49.9 64.9 62.7 3.4
35-44 ani 114.0 109.6 4.3 59.4 65.8 63.3 3.8
45-54 ani 102.1 98.6 3.5 54.3 65.3 63.0 3.4
55-64 ani 86.5 83.5 0.0 73.1 54.2 52.4 0.0
65 ani si
peste 16.0 15.8 0.0 145.6 9.9 9.8 0.0
15-29 ani 61.8 57.6 4.3 117.7 34.4 32.1 6.9




15-64 ani
15-74 ani
20-64 ani
25-54 ani
25-64 ani
16-62 ani

Femei
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
55-64 ani
65 ani si

peste

15-29 ani
15-64 ani
15-74 ani
20-64 ani
25-54 ani
25-64 ani
16-60 ani

Urban
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
55-64 ani
65 ani si

peste

15-29 ani
15-64 ani
15-74 ani
20-64 ani
25-54 ani
25-64 ani
16-62/60
ani*

Rural
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
55-64 ani
65 ani si

peste

15-29 ani
15-64 ani
15-74 ani
20-64 ani
25-54 ani
25-64 ani

419.3
434.7
415.2
308.2
394.6
406.7

453.7
21.7
87.0

138.5
108.9
85.7

11.8

55.4
441.9
453.3
437.9
334.5
420.2
419.6

441.6
28.2
107.3
134.9
86.4
70.2

14.7

70.3
426.9
440.9
423.0
328.5
398.7

410.6

447.5
18.2
71.8

117.6
124.7
102.0

13.2

46.9
434.3
447.1
430.1
314.1
416.1

402.9
418.1
399.7
297.3
380.8
390.3

435.2
19.8
82.0

132.9
105.1
83.6

11.8

51.4
423.3
434.8
420.1
320.0
403.6
401.3

423.4
25.2
102.8
129.7
83.3
67.8

14.5

64.7
408.9
422.7
405.8
315.9
383.7

392.8

430.6
16.6
68.2

112.8
120.3
99.4

13.2

44.3
417.4
430.1
414.0
301.4
400.7

16.4
16.6
15.6
10.9
13.8
16.4

18.6
0.0
5.0
5.7
3.9
0.0

4.1
18.6
18.6
17.8
14.5
16.6
18.3

18.2
3.0
4.5
5.2
3.0
0.0

0.0

5.7
18.0
18.2
17.2
12.7
15.0

17.8

17.0
0.0
3.6
4.8
4.4
0.0

0.0
17.0
17.0
16.1
12.7
154

331.4
439.1
266.7
163.6
236.7
289.2

633.2
96.4
71.3
62.1
52.4

103.8

247.4

130.3
385.9
556.0
324.1
185.7
289.5
305.2

420.2
80.4
50.5
51.7
32.2
55.7

149.7

101.2
270.5
374.9
217.7
134.5
190.2

227.7

690.0
110.8
70.7
69.7
74.5
121.1

243.3

146.8
446.7
620.2
373.1
214.9
336.0

55.9
49.7
60.9
65.3
62.5
58.4

41.7
18.4
55.0
69.1
67.5
45.2

4.6

29.9
53.4
44.9
57.5
64.3
59.2
57.9

51.2
26.0
68.0
72.3
72.8
55.7

8.9

41.0
61.2
54.0
66.0
71.0
67.7

64.3

39.3
14.1
50.4
62.8
62.6
45.7

5.1

24.2
49.3
41.9
53.5
59.4
55.3

53.7
47.8
58.6
63.0
60.3
56.1

40.0
16.7
51.8
66.2
65.1
44.1

4.6

27.7
51.1
43.1
55.1
61.5
56.9
55.4

49.1
23.2
65.2
69.5
70.3
53.8

8.8

37.7
58.6
51.8
63.3
68.2
65.2

61.5

37.8
12.9
47.8
60.2
60.4
44.5

5.1

22.9
47.4
40.3
51.5
57.0
53.3

3.9
3.8
3.8
3.5
3.5
4.0

4.1
0.0
5.7
4.1
3.6
0.0

7.3
4.2
4.1
4.1
4.3
4.0
4.4

4.1
10.5
4.2
3.8
3.5
0.0

0.0

8.1
4.2
4.1
4.1
3.9
3.8

4.3

3.8
0.0
5.0
4.1
3.5
0.0

0.0
3.9
3.8
3.8
4.1
3.7




16-62/60
ani* 415.8 398.9 16.9 366.7 53.1 51.0 4.1

Acte normative relevante
Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

Hotararea Guvernului nr.532/2023 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea stagiilor platite in serviciul public.

Hotararea de Guvern nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca

Regulamentul de organizare si desfasurare a uceniciei, Ordinul MEC nr. 1080 din 20
octombrie 2014

Ghidul Aplicantului la Programul ,Start pentru Tineri - o afacere durabila la tine acasa”
(https://oda.md/files/start tineri/Ghid%20SPT.pdf)

GHID DE APLICARE Ila Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin
(https://oda.md/files/Antreprenoriat%20Feminin/Ghid%?20Antreprenoriat%20Feminin

.pdf)

Ghidul aplicantului la Programul de Atragere a Remitentelor in Economie ,PARE 1+2"”
(https://oda.md/files/pare/Ghid%20PARE.pdf)

Ghidul Aplicantului la Programul de Ecologizare a intreprinderilor Mici si Mijlocii
(https://www.oda.md/files/ecologizare/Ghid%20Ecologizare.pdf)

Ghidul Aplicantului Programul de sustinere a inovatiilor digitale si start-upuri
tehnologice (https://www.oda.md/files/Inovatii/Ghid%?20Inovatii.pdf)

GHIDUL PROGRAMULUI de TRANSFORMARE DIGITALA a intreprinderilor mici si mijlocii
(https://www.oda.md/files/digitalizarea/Ghid%20Transformare%?20Digitala.pdf)

Ghidul  Aplicantului la Programul de  sprijin al micilor  producatori
(https://www.oda.md/files/Mici%20Producatori/Ghid%20Mici%?20Producatori.pdf)

GHID METODIC pentru factorii implicati in procesul de organizare si desfasurare a
stagiilor platite in serviciul public (https://gov.md/sites/default/files/users-
media/media-
16/ghid_metodic_pentru_factorii_implicati_in_procesul_de_organizare.pdf)
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https://oda.md/files/pare/Ghid%20PARE.pdf
https://www.oda.md/files/ecologizare/Ghid%20Ecologizare.pdf
https://www.oda.md/files/Inovatii/Ghid%20Inovatii.pdf
https://www.oda.md/files/digitalizarea/Ghid%20Transformare%20Digitala.pdf

