Termeni de Referinta (TOR)
Selectarea unui/unei Consultant/Consultante in Fundraising pentru elaborarea
Planului de Actiuni de Fundraising al LID Moldova

1. Context general

Fundatia Laboratorul de Initiative pentru Dezvoltare ,LID Moldova” este o organizatie
non-guvernamentala inregistrata in 2019, care promoveaza valorile democratice,
participarea civica si dezvoltarea institutionala sustenabila.

in perioada 2025-2026, organizatia implementeazd proiectul ,Empowering the Engine of
Democracy”, finantat de IREX Europe doing business as Equal Rights and Independent
Media (ERIM), care urmareste consolidarea sustenabilitatii organizationale si
diversificarea surselor de finantare.

In acest context, LID Moldova isi propune dezvoltarea unui Plan specific de actiuni de
fundraising, axat pe mecanisme alternative de mobilizare a resurselor (altele decat
scrierea de proiecte).

2. Obiectivul serviciului de consultanta

Consultantul/Consultanta va sprijini organizatia in elaborarea unui Plan de Actiuni de
Fundraising, structurat, realist si aplicabil, care sa contribuie la diversificarea si cresterea
sustenabilitatii financiare.

Planul va include, dar nu se va limita la:

Identificarea tipurilor de activitati de fundraising (altele decat grant writing);
Descrierea detaliata a fiecarei actiuni propuse;

Buget estimativ necesar pentru implementare;

Perioada de implementare;

Persoanele responsabile;

Indicatori de rezultat / succes;

Mecanism de monitorizare a progresului.

Planul va fi elaborat intr-un format aplicabil (preferabil Excel), care va include o coloana
dedicatd urmaririi realizarii activitatilor.

3. Activitati principale

Procesul va include:

3.1 Facilitarea unui atelier de lucru (1 zi)

Consultantul va facilita un atelier participativ cu echipa LID Moldova, in cadrul caruia:
vor fi analizate resursele si capacitatile organizatiei;

vor fi identificate oportunitati concrete de fundraising;

vor fi stabilite prioritatile strategice;
vor fi definite responsabilitatile interne.



3.2 Elaborarea Planului de Actiuni (2 zile)
in baza atelierului si a discutiilor cu echipa, consultantul va:
e structura planul de fundraising;

detalia fiecare actiune;

estima bugetele;

defini calendarul de implementare;
propune mecanisme de monitorizare;
integra feedbackul echipei.

4. Livrabile
Consultantul/Consultanta va livra:
Plan de Actiuni de Fundraising (format Excel), care va include:

tipul actiunii;

descrierea detaliata;

buget estimativ;

perioada de implementare;

responsabil;

indicatori;

coloana pentru monitorizarea progresului.

Nota metodologica scurta (1-2 pagini) privind abordarea propusa si recomandari pentru
implementare.

Output final asteptat:
e Plan de fundraising aplicabil, realist si adaptat capacitatilor organizatiei, utilizabil
ca instrument de management intern.
5. Durata contractului

Durata totala estimativa: 3 zile de lucru

e Facilitare atelier: 1 zi
e Elaborare plan: 2 zile

Perioada de implementare va fi stabilita de comun acord cu echipa LID Moldova.
6. Profilul consultantului/consultantei

Candidatul/a trebuie sa detina:

Experienta demonstrata in fundraising pentru ONG-uri;

Experienta in dezvoltarea de strategii sau planuri de fundraising;
Experienta in facilitarea proceselor participative;



e Intelegerea mecanismelor alternative de mobilizare a resurselor (campanii,
donatii individuale, corporate fundraising, evenimente, membership etc.);
Abilitati excelente de analiza si structurare a planurilor operationale;
Capacitate de a adapta planul la capacitatea organizationala reala.

7. Modalitatea de aplicare
Candidatii interesati sunt invitati sa transmita:
e CV actualizat;
e Exemple relevante de planuri/strategii de fundraising elaborate anterior (pot fi
anonimizate);
O scurta descriere a abordarii propuse;

Oferta financiara (cost per zi de lucru).

Dosarele vor fi expediate la: info.lidmoldova@gmail.com
Subiect: ,Aplicare - Consultant Fundraising LID Moldova”

Termen-limita pentru depunerea ofertelor: 25 februarie 2026, ora 23:59.
8. Dispozitii finale

LID Moldova isi rezerva dreptul de a solicita informatii suplimentare, de a organiza
interviuri si de a nu selecta niciun candidat daca aplicatiile nu corespund cerintelor.



